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4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun 22 nci ve
Toplu Sézlesme Goriigmelerinin Yapilma Usul ve Esaslar ile Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluy,
Kamu Personeli Danigma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve
Esaslarina Iligkin Yonetmeligin 14 ncii Maddesi Uyarnea; Kiiltiir ve Turizm Bakanhig Kamu
Isveren Vekilleri ve Kiiltiir Turizm ve Sanat Calisanlari Sendikasi (Kiiltiir Memur-Sen)
temsilcilerinden asagida isimleri yazili olanlarin katilimi ile olusturulan Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 Kurum Idari Kurulu Nisan 2024 toplantis1 29/04/2024 Pazartesi giinii Saat 14:00’da
Personel Genel Miidiirliigii toplant: salonunda yapilmgtir.

Kiulttir Turizm ve Sanat Calisanlar1 Sendikas: (Kiiltiir Memur-Sen) tarafindan
Kurum Idari Kurulunda gériisiilmesi istenilen konular ve bu konulara iliskin Kurum
Idari Kurulu Kararlar asagidadir.

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI ISVEREN VEKILLERI

Nihat Umut DOKTUR Personel Genel Miidiirii (Kurul Baskani)
Veysel KAZAN Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirii (Uye)
Abdulsamet TAS Destek Hizmetleri Dairesi Bagkan (Uye)

KULTUR TURIZM VE SANAT CALISANLARI SENDIKASI TEMSILCILERI
Mecit ERDOGAN Kiiltiir Memur-Sen Genel Baskan: (Kurul Bagkan V.)
Fahri EKINCI Kiiltiir Memur-Sen Genel Bagkan Yard.  (Uye)

Hamdi USTA Kiiltiir Memur-Sen Genel Bagkan Yard.  (Uye)

Kurum Idari Kurulu Baskam Personel Genel Miidiirii Nihat Umut DOKTUR ile Kiltiir
Turizm ve Sanat Caliganlari Sendikasi (Kiiltiir Memur-Sen) Genel Bagkam1 Mecit
ERDOGAN’1n agilis konugmalarindan sonra giindem maddelerinin goriistilmesine gecilmistir.

Gérligmeler neticesinde {ist yoneticiye sunulmak {izere asagidaki hususlar
kararlagtirilmustir.

1- Daha Once Bakanhigimiz ile yetkili sendika (Kiiltiir Memur-Sen) arasinda
yapilan Kurum Idari Kurulu kararlarmmn uygulanmasina devam edilmesi, ayrica alinan
kararlarin uygulanmasinin degerlendirilmesi.

2- 6 na ve 7 nci Dénem Toplu Sozlesmesi kazanmmlarin uygulamasinda
aksakhklarin yasanmamas:1 icin Kiiltiir Sanat hizmet kolunda bulunan kurum ve
kuruluslarda: “koruyucu giyim malzemesi’’ kazanimmnn diger kamu kurumlarindaki
emsal uygulamalar esas alinarak “uygulamada birlik ilkesi” cercevesinde gerekli
calismalarin yapilmasi,

Ayrica, 6 nc1 Dénem Toplu Sézlesme kazanimi olan ve halen verilmeyen 2022 yilim
kapsayan koruyucu giyim malzemesi ile 2023 yihmi kapsayan koruyucu giyim malzemesi
alamayanlarm 2024 yih ile birlikte verilerek magduriyetlerinin 6nlenmesi.

7 nci Dénem Toplu Sézlesmenin 6 nei boliimiinde yer alan Kiiltiir ve Sanat Koluna
iliskin toplu sézlesmenin 16 nci1 maddesindeki “koruyucu giyim malzemesi” standartlarinin
hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlar ile bu
malzemelerin kullamimina iliskin usul ve esaslar hazirlanmig, komisyonun imzasina sunuldu.
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2022 yilinda verilmesi gereken koruyucu giyim malzemeleri ile 2023 yilinda verilen
koruyucu giyim malzemesini hak ettigi halde alamayan personele koruyucu giyim
malzemelerinin yeterli biitce durumunun olugmas: halinde bulunulan cari yilda 6denmesi
hususu degerlendirildi.

3- 7 nci Dénem Toplu Sozlesmesinin Genel kazanimlar béliimii 50 nci maddesi ile
“l.dereceye yiikselen memurlara (sef, uzman, ayniyat saymani, arastirmaci, kiitiiphaneci,
miize aragtirmacisi, arkeolog, folklor arastirmacisi ve bu kapsamdaki diger TH uzman,
tekniker, restorator, konservatir, programci, ¢oziimleyici, heykeltiras, teknik ressam,
redaktdr, grafiker ile miitercim, turizm arastirmacisi (enformasyon memuru), memurlar
ile tiim bu kapsamdaki kamu gorevlileri) 3600 Ek Gosterge verilmesi” calismasinmn
yetkili konfederasyon Memur-Sen’in katihmiyla yapilacak olmasi nedeniyle, ek gosterge
diizenlenmesinde meydana gelen eksikliklerin giderilmesi icin gerekli calismanin
yapilmasi,

05.07.2022 tarihli ve 31887 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7417 sayili kanunla
15.01.2023 tarihinden gegerli olmak iizere ek gosterge puanlarinda diizenlemeler yapilmustir.

03.09.2023 tarihli ve 32298 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu Kararinin Genel Hikiimler bolimii 50 noil maddesine goére Yetkili
Konfederasyon Memur-Sen ile Cumhurbaskanhg: Idari Tsler Bagkanliginin anilan unvanlarin
ek gostergelerinin 3600 yiikseltilmesi i¢in Hazine ve Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanlig: ile Strateji ve Biitce Baskanlig1 nezdinde ortak bir galisma yapilmasi
gerektigi hususu degerlendirildi.

4- 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen depremlerden etkilenen ve OHAL ilan
edilen Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis,
Malatya, Osmaniye, Sanlurfa ve Elaz:g illerinde gérev yapan kurum personelinden
deprem tazminati ve fazla c¢alsma iicreti alamayan ya da cesitli nedenlerle
ddenmeyenlerin magduriyetin hukuki sonuclar dogurmadan giderilmesi,

12/05/2023 tarihli ve 32188 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7267 sayili
Cumhurbagkanligi Karari uyarinca; deprem tazminati ve fazla calisma ficreti alamayan
personellerin tespit edilerek magduriyetlerinin giderilmesi hususunda gerekli calismalarin
yapilmasi.

5-6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen depremlerden etkilenen illerde tayinler ve
degisik nedenlerde ortaya cikan personel agigim gidermek icin yeni personel alimi
yapilmasi, bélgeye yeni atanan veya atanacak personelin konaklama/barinma sorununa
¢oziim iiretilmesi,

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen depremlerden etkilenen illerimizin personel
ihtiyacinin giderilmesi adina Cumhurbagkanlig1 idari Isler Baskanligindan 400 adet s6zlesmeli
personel pozisyonu ihdas edilmistir. Thdas edilen 400 sozlesmeli personel pozisyonuna alim
gerceklestirilmis olup, ilave personel atamalar1 da yapilmaktadir.

S6z konusu illerimize yeni atanan veya atanacak personellerin konaklama ve barinma
taleplerinin Ilgili Valiliklerce kargilanmas: konusunda gerekli hassasiyet ve gayret
gosterilmektedir.

6- Bakanligimiz tasra birimlerinde yeterli personel bulunmayan yerlere dncelik
verilerek yeni personel istihdam edilmesi, bu baglamda aciktan atamalar ve sézlesmeli
personel istihdami ile kurumlar arasi naklen atamalarda personel bulunmayan veya tek
gorevli bulunan birimlere éncelik verilmesi,

EYT nedeniyle daha da artacak personel ihtiyacim karsilamak icin; 11 Kiiltiir ve
Turizm Miidiirliigii ile kiitiiphane, miize, Kiiltiir varliklarim koruma bélge kurulu, réléve
ve anitlar, laboratuvar, kiiltiir merkezi, turizm damisma, koro ve topluluklar ile diger
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birimlerde eleman ihtiyacmn kargilanmas: icin; kiitiiphaneci, arkeolog, miize
aragtirmacisi, mimar, miihendis, grafiker, redaktor, enformasyon memuru (turizm
aragtirmacisi), memur, bekei, destek personeli istihdam edilmesine, yeterli personel
bulunmayan yerlere éncelik verilmesi,

Bakanligimiz merkez ve tagra teskilati birimlerinde istihdam edilmek lizere; 657 sayili
D.M. K.’nun 4/B maddesine gére 1629 sézlesmeli personel, 2828 sayili Sosyal Hizmetler
kanunu uyarinca 7, 3713 sayitlh Terdrle Miicadele kanunu uyarinca 34, Engelli Kamu
personeli(EKPSS)’den 208, 657 sayih DM. K.’nun Ek 8 nci maddesi uyarinca 450
sozlesmeli(Sanatc1) personelin alim islemleri devam etmektedir.

7- Kadrolart DOSIMM’de memur olup koro ve topluluklarda fiilen sanate1 olarak
gorev yapan (toplam 82 kisi) personelin Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Sanat¢1 kadrolarma
alinarak bir an once magduriyetin giderilmesi,

Kadrolan Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidirliigii blinyesinde memur olup, koro
ve topluluklarda fiilen sanatgi olarak gorev yapanlar ile aym isi yapan personelin Sanatg1
kadrolarina gegisleri ilgili olarak, Doner Sermaye Isletmesi Merkez Mudiirltigiiniin herhangi
bir diizenleme yetkisi bulunmamakta olup, yasal diizenleme ¢alismalari devam etmektedir.

8- Bakanhk personeline hizmet vermek tizere basta Ankara ve Istanbul olmak
lizere egitim ve kiiltiir evi acilmasi, ayrica yine bakanhk, bagh, ilgili ve iligkili kuruluslarin
personeline hizmet vermek icin Mugla, Antalya ve izmir’de sosyal tesis veya kiiltiir evi
agilmas: icin calisma yapilmasi,

Bakanlik personeline hizmet vermek tizere "Istanbul Ili, Beyoglu Ilgesi, Giimiissuyu
Mahallesi, Kutlu Sokak No:33'te bulunan binamin Bakanhigimiz “hizmet ici egitim”
kapsaminda “egitim merkezi” ve “konaklama” hizmet binas1 agilmistir. Diger iller icin de
personele hizmet vermek tizere Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca tasarruf tedbirleri ve
kanun gergevesinde calismalar devam etmektedir.

9-23 Mart 2024 tarihinde yapilan Unvan Degisiklizi Smavinda kadrosu ilan
edilemeyen degisik alanlardaki Miihendis, Mimar, Tekniker, Teknisyen vb. unvanlar icin
2024 y1h icerisinde yeniden Unvan Degisikligi Stnavi yapilarak beklenti icinde olan kamu
gorevlilerinin magduriyetinin 6nlenmesi.

Bakanlhigimiz personelinin daha &nceki bagvurulan neticesinde tespit edilen ve
Bakanligimiz ana hizmet birimlerinden ilgili unvanda personele ihtiyag duyuldugu bildirilen
unvanlar i¢in talepler dikkate alinarak, 23 Mart 2024 tarihinde Unvan Degisikligi Sinavi acilmis
olup, miilakat islemleri devam etmektedir.

10- GYS ve UDS sinavina katilan personellerin yolluklarmin 6denmesi icin gerekli
calismalarin yapilmasi,

S6z konusu iglemlere iliskin degerlendirmenin mer'i mevzuat hiikiimleri cercevesinde
ilgili birimlerince yapilmasinin uygun olacag: degerlendirildi.

11- Kurumda énemli gérevieri ifa eden; THS Seramik Sanatcis: kadrosu tahsis
edilerek bu konuda yasanan magduriyetin ortadan kaldirilmas;,

Seramik Sanatcis1 unvani kadro tahsisi i¢in Genel Kadro ve Usulleri Hakkinda 2 sayili

Cumhurbagkanligi Kararnamesinin ilgili maddeleri geregince Cumhurbaskanlig: Idari Isler
Bagkanligina teklifte bulunulacaktir.
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12- 1.2.3.4.5.6. ve 7. Dénem Toplu Sozlesme ile Enformasyon Memurlarmin
Turizm Arastirmaci olarak uygulanmasi nedeniyle turizm arastirmacis1 kadrosu ihdas
edilerek sorunun c¢oziilmesi, Turizm Arastirmacisi1 kadrosunun Teknik Hizmetler
Simifina dahil edilmesi i¢in ¢calisma yapilmas:,

Enformasyon Memuru kadro unvanin Turizm Aragtirmacisi olarak degistirilmesi icin
Genel Kadro ve Usulleri Hakkinda 2 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin ilgili maddeleri
geregince Cumhurbagkanlig1 Idari Isler Bagkanligina teklifte bulunulacaktir.

13-4, 5, 6 ve 7 nci Dénem Toplu Sézlesme ile “Restoratér” unvanmm “Restorator
ve Konservator” olarak uygulanmasma karar verilmis olmasi nedeniyle, bu unvanin ek
gostergenin 3600, Ozel Hizmet Tazminatlarmn (2) grubuna yiikseltilmesi ve Bakanlhk
girevde yiikselme yonetmeliginin miize ihtisas eleman kapsamina alnmasi, ayrica
Restorator ve Konservator kadro ihdas edilmesi,

Restoratér kadro unvaminin Restoratér ve Konservator olarak icin Genel Kadro ve
Usulleri Hakkinda 2 sayili Cumhurbaskanlig: Kararnamesinin ilgili maddeleri geregince
Cumhurbaskanlig: Idari Isler Baskanligina teklifte bulunulacaktr.

03.09.2023 tarihli ve 32298 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanan, kamu gérevlilerinin
geneline ve hizmet kollarina y&nelik mali ve sosyal haklara iliskin, 2023 ve 2024 yillarim
kapsayan "Kiiltiir ve Sanat Hizmet Koluna [ligkin Mali ve Sosyal Haklar” baslikli Ugtincii
Kisim Altiner Béliimiiniin 13 ncii maddesinde, 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin eki Cetvellerin Kiiltir ve Turizm Bakanligina ait
bdlimiinde yer alan "Restoratér” kadro unvami "Restoratsr ve Konservator” olarak
uygulanacag: ve bunlara restoratér icin Ongoriilen mali haklar &denecegi, hiikiim altina
alinmistir.

03.06.2014 tarihli ve 29019 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Kiltir ve Turizm Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 7 nci maddesinde gdrevde yikselme suretiyle atamalarda aramlacak &zel
sartlar yer almus olup, yonetici kadrolarina yapilacak atamalarda belirli bir siire bulunulmas:
gereken kadrolar arasinda Restoratér unvan da yer almistir.

Ote yandan, belirtilen unvanin anilan Bakanligimiz Yonetmeliginde tanimlanan miize
miidiirligi ihtisas elemam kapsamina alinmast, ilgili Genel Miidiirliigiin gerekceli teklifinin
yapilarak makamca uygun degerlendirilmesinden sonra miimkiin olabilecegi hususlar
degerlendirildi.

"Restoratér” unvaninin "Restoratir ve Konservatér” olarak uygulanmasi, unvana
ait ek gostergenin 3600, Ozel Hizmet Tazminatinin (a) grubuna yiikseltilmesi igin
Cumhurbaskanlig: Idari Isler Bagkanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg ile Strateji ve Biitce Bagkanli: nezdinde ortak bir ¢alisma yapilmast
gerekmektedir.

14- Bakanhk merkez teskilatina hizmet veren kresin kapatilmas: sonucu ortaya
cikan kres ihtiyacinin karsilanmasi,

Bakanligimiz AKM alani icerisinde bulunan Kres ve Cocuk Bakimevi Millet Bahgesi
projesi kapsaminda 2019 yilinda yikilarak kapatilmustir.

Bu nedenle; personelimizin magduriyetini gidermek amaciyla yine aym bolgede Kres
hizmeti verilebilecek bina arastirilmasi devam ederken, diger kamu, kurum ve kuruluslarimizin
kres ve cocuk bakimevlerinden calisanlarimizin faydalanmalar icin gerekli yazismalar
yapilmis olup, kres hizmeti ile ilgili arayis devam etmektedir.
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15- Kariyer uzmani istihdami saglanmas: ve sartlar tasiyan kurum personeline de
siava girme imkani verilmesi, .
657 sayili Devlet Memurlart Kanununun “Uzman Istihdam” baslikli Ek 41 nci

maddesinde sayilan “Kiiltiir ve Turizm Uzmam” kadrolarina mevzuatta belirlenen gerekli
sartlari tasiyan kurum personelinin Kurum icinde acilacak meslege 6zel bir yarisma sinaviyla
atanabilmeleri i¢in yasal diizenleme yapilmasi gerektizi degerlendirildi.

16- Bakanhigimiz birimlerinde 4/B’li Arkeoloji, Sanat Tarihgisi ve Tarih boliimii
mezunu THS Uzman, Diger Teknik Uzman kadrosunda istihdam edilen personelin,
kadroya almirken THS Uzmam kadrolarina atananlar ile aym kapsamda 4/B’li THS
Arsiv Uzmam olarak gireve baglayan kadroya geciste GIH Uzman olarak kadroya
atanmalar1 nedeniyle hem 6zlik hem de GYS smav basvurularinda olusan
magduriyetlerinin Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi’nin 22/b maddesine gore 6grenimlerine uygun Teknik Hizmetler Simifinda
unvanh kadrolara atanarak magduriyetlerinin giderilmesi,

Kiltir ve Turizm Bakanhig: Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 22 maddesinin (b) bendinde; “Gruplar arasi gorevde yiikselme niteliginde
gegisler ve alt gruptan iist gruplara gecisler gorevde yikselme sinavina tabidir. Ancak,
Bakanlikta veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha énce bulunulan gorevler ile bu
gorevlerle aym diizey gorevlere veya alt gérevlere, atamlacak kadronun gerektirdigi 6zelikleri
tasimak kaydiyla, gorevde yiikselme smavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.”
denilmektedir.

S0z konusu madde uyarinca; amlan personelin Gorevde yiikselme sinavina tabi
tutulmadan Arkeolog, Miize Aragtirmacisi veya Folklor Aragtirmacisi  kadrolarina atanma
hususu degerlendirildi.

17- 7. Dénem Toplu Sizlesmesi’nin genele iliskin hiikiimlerinden 22. maddesi
geregi Bakanhiklarin servis hizmeti veren birimlerinde calisma saatleri nedeniyle servis
hizmetinden faydalanamayan personele serbest kart verilmesi hiikmii geregi Merkez
teskilatinda bulunan koruma giivenlik gorevlisi, idari destek personeli, hizmetli ve nébetci
memur gibi gérevlerde bulunan kamu gérevlilerinin magduriyetinin giderilmesi.

Bakanligimiz merkez teskilatinda servis saatleri ile caligma saatleri drtiismeyen koruma
ve glivenlik gdrevlisi, idari destek personeli, hizmetli ve ndbetci memur gibi gérevde bulunan
ve servis hizmetinden faydalanamayan personele serbest kart verilmesinin Toplu Sézlesme
gorismelerinde glindeme getirilmesi igin gerekli ¢calismalarin yapilmasi hususu degerlendirildi.

18-Bakanhigimizda aym gorevleri yiiriiten (Arkeolog, Miize Arastirmacisi,
Restoratir ve THS Uzman vb.) personellerimizin mali ve ézliik haklarmm esitlenmesi icin
gerekli caliymalarin yapilmas:.

3 Eylul 2023 tarihli ve 32298 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7. Dénem Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin Birinci Kisim Genel Hiikiimlerin; “Miize arastirmacisi,
arsivci, folklor aragtirmacisi, kiitiiphaneci, kitap patologu ve sosyologlarin zam ve tazminatlar”
bashikli; Madde 12- “17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
ylriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iigkin Karara ekli (I)
sayil1 Cetvelin "(B) Teknik Hizmetler Bsliimii"niin 4 tincii sirasimnda hizmet yillar1 dikkate
alarak ngériilen is giicligii ve temininde giiclik zamm1 puanlan ile (IT) sayili Ozel Hizmet
Tazminati Cetvelinin "(E) Teknik Hizmetler" boliimiiniin 1 inci sirasmin (d) bendinde dereceler
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itibartyla 6ngoriilen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolar: teknik hizmetler simifina dahil
miize aragtirmacisi, arsivei, folklor aragtirmacisi, kiitiiphaneci, kitap patologu ve sosyolog
unvanl kadrolarda bulunan Devlet memurlar icin de uygulamir. Bunlara anilan Bakanlar
Kurulu Kararimin diger bsliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar ddenmez.”
denilmektedir.

3 Eylil 2023 tarihli ve 32298 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Hizmet Kollarina
Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2024 ve 2025 Yillarim Kapsayan 7. Dénem Toplu
Soézlesmenin Birinci Kisim Altinei Bélimiiniin; “Ek 6zel hizmet tazminat” basglikli; Madde
14- (1) “Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tagra teskilatinda miize aragtirmacisi ve restoratér unvanl
kadrolarda bulunanlar ile teknik hizmetler sinifina dahil uzman unvanli kadrolarda bulunanlar,
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karar ile yrlirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iigkin Karara ekli (II) say1l Cetvelin "(E) Teknik
Hizmetler" boliimiiniin 6 nc1 sirasinda arkeologlar i¢in 6ngériilen ek dzel hizmet tazminatindan
aym esas ve usuller ger¢evesinde yararlandirilir.”

“Miize arastirmacisi, sanat tarihcisi ile THS uzmanlarinin ek Sdemesi” baslikli; Madde
15- (1)” Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin tagra teskilatinda miize
aragtirmacisi ve sanat tarihgisi unvanli kadrolarda bulunanlar ile teknik hizmetler sinifina dahil
uzman unvanh kadrolarda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I)
sayili Cetvele gére dereceleri itibartyla yararlanmakta olduklar: ek 6deme oranlarina 10 puan
ilave edilir.”

llave iicret” baslikli; Madde 19-(1)” Bu hizmet kolu kapsamindaki kurum ve
kuruluslara ait kiitiiphane, miize, laboratuvar, ve éren yerlerinde arkeolog, kiitiiphaneci, kitap
patalogu, restoratdr ve miize aragtirmacist unvanli kadro ve pozisyonlarda istihdam
edilenlerden tizerinde antik, tarihi, nadir ve yazma eser zimmeti bulunanlara, eserin niteligi
dikkate alinarak aylik (400) gosterge rakammin memur aylhk katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutar1 gegmemek iizere ilgili Kurum tarafindan belirlenecek tutarda ilave iicret
ddenir.” denilmektedir.

7. Dénem Toplu Sézlesmenin yukarida belirtilen maddelerine gore; Miize Arastirmact,
Restaratér ve THS Uzman vb. kadrosunda ¢alisan personelin maaglarina lyilestirmeler
yapilmistir. Ayrica imzalanacak yeni donem toplu s6zlesmede s6z konusu personelin mali ve
dzlikk haklarinda daha fazla lyilestirme yapilmas: igin gerekli gayretin gosterilmesi hususu
degerlendirildi.

19-Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda gérev yapan memurlar (memur,
daktilograf, softr, koruma ve giivenlik vb)’dan basta sertifika olmak iizere aranan tiim
nitelikleri tasiyanlarm  Bilgisayar Isletmeni ve VHKI kadrolarina atanarak
magduriyetlerinin giderilmesi,

Bakanligimiz personel planlamasi ve hizmet gerekleri dogrultusunda kadro imkanlar:
dahilinde Memur {invanii personelin Bilgisayar Isletmeni ve Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni kadrolarina atama islemlerinin yapilmas: hususu degerlendirildi.

20-Kurumlarda, merkez ve tasra teskilatinda yapilacak olan toplanti, téren ve
etkinliklerde yetkili sendika yonetim kurulu iiyeleri, sube baskany, il ve ilce temsilcilerin
katilm ve katkilarinin saglanmas,

Bakanligimizca yapilan her tiirlii kiiltiir ve sanat faaliyetleri ile toplantilara davet edilen
protokol listesine yetkili sendikanin genel merkez yoneticilerinin, illerde ise sendika il
temsilcileri ile sube baskanlarmin davet edilmesinin saglanmasinin uygun olacagi
degerlendirildi.
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21-KIK tutanaklarimmn yazi ekinde bakanhk ve merkez teskilat birimlerine
gonderilerek biitiin personelin gorebilecegi bir yerde askiya ¢ikarilmasi, bakanhgin web
sitesinde yaymlanmasi ve bunun yaninda birimlerce yapilan is ve islemlerin
degerlendirilmesi,

Yukarida yer alan Kurum Idari Kurulu kararlarinin, 20/04/2014 tarihli ve 28270 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmeligin 14 lincti maddesinin 5 nci bendinde yer alan
“Kurum Idari Kurullarinda alinan kararlar kurum i¢i uygun araglarla personele duyurulur”
hitkmii uyarinca; yazi ekinde bakanlik merkez ve tasra teskilatna génderilerek, Bakanlik
intranet sayfasinda yayimlanmasinin uygun olacag: lizerinde mutabakata varimistir.
29/04/2024
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