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Konu : Egitim Kurulu Karar
EGITIiM KURULU KARARI

Bakanligimiz Hizmet Igi Egitim Yonetmeligi geregince 2025 Yili Hizmet I¢i Egitim Plan
ve Programi’ni belirlemek amaciyla;

1- 2025 Yih Hizmet I¢i Egitim Plan’’mi olusturmak iizere Birimlerden gelen konularin
degerlendirilmesi neticesinde, Personel Genel Miidiirltigiince hazirlanan ekli “2025
Yili Hizmet I¢i Egitim Plani™ taslagimin goriisiilerek kabul edilmesi ve uygulamaya
konulmasi amaciyla Makam Onayina sunulmasina,

2- 2025 Yili Hizmet I¢i Egitim Plani’min Bakan Onayi ile kesinlesmesinden sonra
Personel Genel Miidiirliigii tarafindan Web sayfasinda yayinlanmasina, Bakanhgimiz
merkez ve tagra tegkilatina duyurusunun yapilmasina,

3- 2025 Yili Hizmet I¢i Egitim Plani’nda yer alan egitimlerin, imkanlar dahilinde merkez
ve tagra personelini de kapsayacak sekilde veya bolgesel planlamalar halinde, “Mali
Mevzuat”, “Personel ve Idari Isler” gibi ana bagliklarda birlestirilerek paket programlar
cercevesinde gergeklestirilmesine,

4- Video Konferans Sistemi ile yapilacak egitimlerin, kamuda biirokrasinin azaltilmasi,
kamu personelinin egitim ve gelisim faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi, kamu
kaynaklarimin verimli kullamlmasi ve Dijital Tiirkiye ¢alismalari kapsaminda
Cumbhurbaskanlig Insan Kaynaklari Ofisi Bagkanlig: tarafindan kamu kurum ve
kuruluslarimin hizmetine sunulan "Uzaktan Egitim Kapisi" hizmet i¢i egitim portal
iizerinden Personel Genel Miidiirliigiiniin sorumlulugunda diizenlenmesine,

5- Personel Genel Midiirliigiiniin 2025 yili Hizmet I¢i Egitim Plam'nda yer alan
faaliyetlerde gerekli degisiklikleri yapmakla yetkilendirilmesine,

6- Bakanliginz merkez ve tagra teskilatinin kendi gérev alani ile ilgili gergeklestirdikleri
egitimleri Personel Genel Miidiirliigtine bildirilmesine,

7- Planda yer alan egitimlerin gerceklestirilmesinde birimlerin Personel Genel
Miidiirliigiine gerekli destegi saglamalarina,

8- “Uzaktan Egitim Kapisi”nda halihazirda yer alan egitim igeriklerinden yil igerisinde
ilgili personelin azami diizeyde faydalanmasinin saglanmasina,

karar verilmistir.

Sayfal/2
ls¢i Bloklan Mahallesi Muhsin Yazicioglu Caddesi No:50 100.Y1l. Cankaya/ ANKARA

Web Sitesi: www pgm. kulturiurizm.gov.tr. E-Posta:personel@kulturturizm gov.tr
Tel : (312) 470 80 00 Faks: (312)311 14 56
——

S




EKLER
-2025 Yili Hizmet i¢i Egitim Plani

Uye

Muharrem ELIS
Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirii

Uye
\ e e
ihsan CIMEN /  Tirkay DALAN lim |
Strateji Gelistirme Baskam BiJgi Teknolojileri Genel Miidiirii Yasayan Mi Kiiltiirel
Etkinlikler Genel Miidiirii
Uye

ulsamet TAS
estek Hizmetleri Dairesi
Baskani

=

Dr. Batuhan MUMCU
Bakan Yardimcisi

Sayfa2/2

Is¢i Bloklar Mahallesi Muhsin Yazicioglu Caddesi No:50 100.Yil. Cankaya/ ANKARA
Web Sitesi: www pgm. kulturturizm.gov.tr. E-Posta:personel@kulturtunzm. gov tr
Tel : (312) 470 80 00 Faks: (312)311 14 56

—F R g



T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
2025 YILI 1(1}
HiZMET iCi EGITiM PLANI Tem——
SIRA o HEDEF KiTLE EGITIMIN
EGiTiMIN KONUSU = e
NO UNVANI SAYISI YONTEMI KATEGORISI
1 Kamu ihale Mevzuat ilgili Personel 700 Cevrim ici / Yiiz Yiize Mevzuat
Daire Bagkani, Kiiltir ve
Turizm U , Uzman - e
2 Proje Yonetimi MUEHISRIN AN 250 Yiz Yize Mesleki Gelisim
Yardimcisi, Uzman,
Mihendis, Mimar
3 Bilgi Giivenligi Farkindahk Egitimi Tum Personel 300 Yiz Yize Kisisel Geligim
4 EBYS Kullanimi ve Resmi Yazigma Kurallari Tim Personel 1500 Cevrim igi Mesleki Gelisim
5 Tiirkceyi Etkili ve Dogru Kullanma Tiim Personel 300 Yiz Yuze Kisisel Geligim
Bilingli | Medya Kullanimi ve -
6 llingli Sosyal Medya Kullanimi v Tiim Personel 2000 Cevrim ici Kisisel Gelisim
Dezenformasyon
7 Kurum Kiltird Tiim Personel 3000 Cevrim ici / Yuiz Yiize Mesleki Geligim
' Ertel Davran i
g | 'SlasminsaEReieneDavanizve saman Tiim Personel 2000 Cevrim ici / Yiiz Yiize Kisisel Gelisim
Yénetimi
Miisavir/ Atage / Mali Kati L
9 Tasinir Kayit Sistemi dgavi // Seiret/er P 60 Cevrim Igi Mevzuat
10 Elektronik ihale Uygulama Yonetmeligi ilgili Personel 700 Gevrim igi / Yuz Yiize Mevzuat
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11 Finansal Okuryazarlik Tiim Personel 300 Yiiz Yize Kisisel Gelisim
Folklor Arastirmacilari, Alevi-
12 Arastirma Yontemi,Teknikleri ve Rapor Yazma Bektasi Kiiltir ve Cemevi 150 Cevrim Ici / Yiiz Yiize Mesleki Gelisim
Uzmanlari
13 4857 Sayil is Kanunu ilgi Personel 750 Gevrim igi Mevzuat
I | Sigortalar V | Saghk .
ME e Tiim Personel 1500 Cevrim igi Mevzuat
Sigortasi Kanunu
15 ic Kontrol ilgi Personel 2000 Cevrim ici Mevzuat
16 HITIT insan Kaynaklari Sistemi (iKS) ilgili Personel 1400 Cevrim ici Mesleki Gelisim
onetim Si i (MYS . .
17 Mubassbe Yonetim:Sistemt| ) llgili Personel 1400 Cevrim Igi Mesleki Gelisim
Muhasebe Bilisim Sistemi ; = sas ar
18 kamu Harcamave {I:Bsa)se & RISl ligili Personel 1400 Cevrim Igi Mesleki Geligim
19 Hizmet Takip Programi (HITAP) ilgili Personel 1400 Cevrim igi Mesleki Gelisim
Miize ve Restorasyon
Miize Ulusal Envanter Sistemi (MUES) ; y
20 ‘Modiilleri Laboratuvarlar Ihtisas 300 Gevrim igi Mesleki Gelisim
Personeli, Midir, Sube ¢ 3
Miduri, Koordinator
018 K Mali Yonetimi ve Kontrol ; ; "
21 2 SYIRAEN ' Yonetimi ve Kontro ligi Personel 1000 Cevrim Igi / Yuz Yuze Mevzuat
Kanunu
22 Aile ici iletisim ve Catismalar Tim Personel 2000 Cevrim igi / Yiz Yiize Kisisel Geligim




23 Cocuklarda Ruhsal Gelisim Tim Personel 2000 Gevrim igi / Yuz Yize Kisisel Gelisim
24 Ekran Bagimlihg Tim Personel 2000 Cevrim igi / Yiiz Yiize Kigisel Gelisim
K Hi tlerinde Personel Motivasyonunun .
25 amu Fizmetierinde .ers L. vasy Tim Personel 1500 Cevrim Igi / YUz Yize Kisisel Gelisim
Onemi ve Degeri
26 Ginliik Hayatta Saglikh Yagsam Pratikleri Tiim Personel 300 Ylz Yize Kisisel Gelisim
27 Bagimhlikla Miicadele Tim Personel 3000 Gevrim igi / Yiiz Yiize Kisisel Gelisim
28 Takim Caligmasi Prensipleri Sube Mudurd 600 Cevrim igi Mesleki Gelisim
29 Tirkiye'de Opera ve Bale
30 Tiirk Sinema Tarihi I N .. e L
Uzaktan Egitim Kapisi Uzerinden tim kamu personelinin erigsimine s
i . ; ; i3 z Genel Kiltur
sunulmak tizere stidyo ¢ekimleri gergeklestirilecektir.
31 Kiltir Turizmi
32 Geleneksel EL Sanatlar
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* Listede yer alan egitim konu basliklar yil icerisinde degiskenlik gdsterebilir.
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* Egitimlerin hangi tarihte gergeklestirilecegi Personel Genel Mudiirligiiniin yil icerisinde yapacagi planlamalar cergevesinde belirlenecektir.




