HIZMET SOZLESMES]
(375 Sayih Kanun Hilkmilnde Kararnamenin Ek 6 na Maddesi Uyarinea Tam Zamanh Cabstirtiacak
Sozlegmeli Biligim Personeli Igin)

st s sssssoresns 80108 hareket @den ... 116 tam zamanl ga-
histinlacak bilisim personeli g8revinde Istihdam 6011668k e iinisresssee oo, Sr8SINAE asafiidaki sartlar-
da bu hizmet stzlegmesi dilzenlenmigtir,

Szlesmede gegen  "Kurum"  deyimi, .coecminmssonmnmnnon g deyimi
st 18I tam zamanli galigtirilacak biligim personelini tanimiamaktadir.

Madde 1- igili, Kurumun bliyiik 8lgekli bilgi iglem biriminde biligim hizmetlerini ylriitmek tUzere verilecek
emir ve talimatlar gercevesinde gérevini yerine getirir,

Madde 2- ligili, gbrovi sirasinda edindigi gizli bilgileri, gbrevinden ayriisa bile Kurumun izni olmadan agikla-
yamaz,

Gtirevin sona ermesi durumunda ilgili uhdesinde bulunan Kuruma ait arag, gereg, bilgi ve belgeleri geri verir,

Madde 3- llgilinin hafaltk galigma siiresi kirkbes saattir, Giinlik ¢alisma siiresi, Devlet memurlarimin galigimia
sUresinden az olmamak ve haftada en az bir, en fazla iki glin tatil olacak sekilde Kurumea befirlenir.

Madde 4- ligiliye, sdzlesme siiresince yapacad) hizmete karsilik gbrevin yerine getirilmesini miiteakiben her
ayimn 15 inci glinlt Brift (ovoevvsnivenncunnernenenn) TL S8zlesme ticreti ddenir. Gérevin veya sBzlesmenin ayin 15 inci gliniin-
den Onee herhangi bir sekilde sona ermesi halinde 8deme kst olarak bu durumun meydana geldigi tarihte yapilw,

ligiliye sdzlesme ticreti diginda herhangi bir ad altinda baskaca bir 8deme yapilamaz.

Madde 5- ilgilinin gorev yeri diginda gegici olarak gdreviendirilmesi halinde 6245 sayil: Harcirah Kanunu hii-
kitmlerince saptanan slireyi ve | inci dereceden aylik alan Devlet memurlarina 8denecek harcirah miktarine asmamak
tizere glindelik ve yol gideri 8denir, {lgilive gegici g8rev yollugn haricinde 6245 sayilr Kanun hitklimleri ¢ergevesinde
bir Gdeme yapilamaz.

Madde 6- Kamu Kurum ve Kuruluglarmin Bitytik Olgekli Bilgi [slem Birimlerinde S8zlesmeli Biligim Persone-
li Istihdamma [ligkin Bsas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik kapsaminda hizmet siiresi bir yildan bes yila kadar (bes yil
dahil} olana yirmi giin, bes yildan fazla olana otuz giin ticretii yillik izin verilir,

Iigiliye dofum yapmasmdan 8nce sekiz, dogum yaptifi tarihten itibaren sekiz hafta olmak tizere toplam on altt
hafta stire ile 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun 4 tinclt maddesinin (B) fikrasina gére istihdam edilenlerin séz-
lesme Ucret tavam tutarinda aylik sézlesme licreti ddenmek surstiyle dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde, dogum
Bncesi sekiz haflalik izin stiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sckiz hafta ncesinde, saghk
durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyenler, isterse dogumdan dnceki iig haftaya kadar isyerinde gali-
sabilir. Bu duramda, dofum &ncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alighiit sitreler, dofum sonras izin siiresine eklenir.
Dogumun erken gergeklegmesi sebebiyle, dogum Sncesi iznin kullaniimayan bSlimd dogum sonras: izin sliresine ilave
edilir. Dogum sebebiyle Sosyal Gtivenlik Kurumunca 8denen gegici is gbremezlik Sdenegi ilgilinin licretinden dist-
litr,

ligiliye, gocuklarini emzirmeleri igin, dogum izni siresinin bitiminden itibaren ilk alt: ayda giinde Ug saat, ikin-
ci alt: ayda glinde bir buguk saat ticretli siit izni verilir. Stit izainin kullaniminda annenin saat segim hakk: vardar.

ligiliye istegi Uizerine; esinin dogum yapmasi, kendisinin veya gocuunun evienmesi va da eginin, gocufunun,
kendisinin veye cginin ana, baba ve kardesinin 8liimil halinde ve her olay icin yedi giin ficretli mazeret izni verilir, Bu
fikra gerefince verilecek izinler, izin verilmesini gerektiren olayin gergeklestigi glinden baslatihir ve mazeret izni kul-
lanilacak glinierin galigma gilnlerine tekabiil edip etmedigine bakiimaz.

ligiliye yukarida belirtilen haller diginda bir sézlesme dénemi iginde toptan veya parga parga kullandmak tizere
toplam on glne kadar flcretsiz mazeret izni verilebilir.

Stzlegme dénemi igerisinde kullaniimayan izinler, sdzlesmenin devamu halinde miiteakip st'azlgme‘diincminde
kullanilabilir, Cari sGzlesme donemi ile bir 8nceki stizlegme dnemi harig, 8nceki sdzlesme dénemlerine ait kullanila-

mayan izin haklar: diger, Kullantimayan izinler karsilif herhangi bir ddeme yapilmaz, , S
Madde 7- 1) Kurum, ilgilinin; & iv

e .
a) Ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tagnmadiinm sonradan anlag:_,lhrgss, s




b) Szlesme dénemi igerisinde kesintisiz fi¢ glin veya toplam on glin siireyle gérevine gelmemesi,

¢) Gérev yaptifls slire zarfinda (b) bendinde belirtilen durum harig, 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 125
inci maddesinde belirtilen uyarma veya kinama cezasin gercktiren fiil veya halleri U¢ defa, ayliktan kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmas cezalaring gerektiren fiil veya halleri iki defa, Devlet Memurlugundan ¢ikarma cezasim
gerektiren fiil veya halleri bir defa islediginin, yapilacak inceleme sonucunda tespit edilmesi,

¢) Bir stzlegme ddnemi iginde 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gére gecici is gbremezlik 8denedi Bdenmesinde
gegerli bir raporla belgelenen hastalik izninin180 glinil gegmesi,

d) Iye alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,

&) Stizlesmeli personel pozisyonunun iptali nedeniyle personelin hizmetine itiyag kalmamass,
hallerinden herhangi birinin gergeklesmesi halinde sozlesmesini tek tarafli fesheder.

2) Kurum, ilgilinin;

a) Askerlik grevinin baglamasindan veya dofum izni scna ermeden en az bir ay 8noe bagvuruda bulunmass
{amlan bir aylik stirenin bitim tarihinden gegerli olmak {izere),

b) Belge ile ispat edilebilen agir kaza veya hastalik,
hallerinden herhangi birinin gergeklesaesi halinde sézlesmesini tek tarafli fosheder.,

3) ligiti, sbzlesme dbnemi icerisinde en az onbeg glin dnceden bildirimde bulunmak suretiyle sdzlegmeyi tek ta-
rafl1 feshedebilir,

Madde 8-Bu hizmet sézlesmesinin 7 nei maddesinin birinei fikrasinin (b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan haller-
den birinin gergeklesmesi nedeniyle Kurum tarafindan stzlesmesinin tek tarafl; feshedilmesi; anilan maddenin tignetl
fikrasinda sayilan hal nedeniyle kendisi tarafindan tek tarafli feshedilmesi durumunda, fesih tarihinden szlegmenin
bitis tarihine kadar olan silrenin (kist 8y, tam ay sayilir) aylik briit sézlesme dcretiyle garpimi sonucu bulunacak tutar,
ilgili tarafindan tazminat olarak Sdenir. Bu tazminat, aylik brit sézlesme tieretinin U katindan az olamaz.

Madde 9- Iigiliye, s6zlesme dénemi igerisinde yaphg isle ilgili olarak hizmet alinn ybntemi ile saglanan egitim
giderleri; bu hizmet sézlesmesinin 7 nei maddesinin birincl fikrasinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde ve ligtinet! fikra-
sinda sayilan hallerden birinin gergeklesmesi nedeniyle stzlesmesinin feshedilmesi durumunda, ilgiliden genel hii-
kitmlere gére tahsil edilir,

Madde 10- Ilgili sosyal giivenlik bakimindan, 5510 sayili Kanunun 4 tinefi maddesinin birinei fikrasmm (a)
bendi kapsaminda sigortali saytlir; ancak bunlar igin igsizlik sigortas: primi yatiriimaz.

Madde 11- Bu s6zlesmeden dogacak uyusmazlik .............c.en... Mahkemelerinee gsziimlenir,
Madde 12- {sbu sézlesme .................... tarihinden .................eooo.... tarihine kadar gegerlidir,

Madde 13- Bu sézlesme, 375 sayth Kanun Hitkmlinde Kararnamenin ek 6 nei maddesi ile 31/12/2008 tarihli ve
27097 sayil: Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluglarmin Bitytik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde
S6zlesmeli Biligim Personeli Istihdamina Iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri gergevesinde dii-
zenlenmigtir. Bu sbzlesmede yer almayan hususlar hakkinda 375 saytli Kanun Hikminde Kararnamenin ek 6 net
maddesi ife anilan Yénetmelik hitklimleri gercevesinde iglem yapilir,

Biligim Personeli Kurum Yetkilisi
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