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isbu toplu is sozlegmesi 43 asil, 1 gegici maddeden ibaret olup, taraflarca 01.09.2025 tarihinde
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GENEL HUKUMLER

MADDE 1- SOZLESMENIN AMACI

Bu isletme toplu i sdzlesmesinin amaci, is sozlesmesinin yapilmasi, muhtevas,
yiiriitiimii ve sona ermesi ile ilgili hususlari diizenlemek, is yerinde diizenli ve verimli ¢aligmay1
saglamak, tiretimi arttirmak, igverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini korumak, kargilikh iyi
niyet ve giivenle is barigim saglamak, taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflari mevzuat ve bu
sozlesmede belirlenmis prensiplerle ¢6ztimlemektir.

MADDE 2 - TARAFLAR VE TANIMLAR

~ Butoplu is sozlesmesinin taraflan T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligimin iiyesi bulundugu
TUHIS (Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikas) ile OZ BURO-IS
(Biiro, Egitim, Giizel Sanatlar, Ticaret ve Kooperatif Iscileri Sendikas1)’dur.

Bu toplu is s6zlesmesinde:;

1- Biiro, Egitim, Giizel Sanatlar, Ticaret ve Kooperatif Iscileri Sendikasi “()Z BURO-IS”
veya “ISCI SENDIKASI”, Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu [sverenleri Sendikasi
“TUHIS” veya “ISVEREN SENDIKASI”,

2- T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhig: “ISVEREN®,

3- Igletmenin biitiiniinii sevk ve idareye yetkili olanlarla isyerinde igveren adina hareket
eden ile isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan kimselere “[SVEREN VEKILI”,

4- Isletme diizeyinde bagitlanan bu toplu is sozlesmesi “SOZLESME” veya “TIS”,

5- Bu toplu is s6zlesmesinin kapsami igerisinde belirtilen tiim isyerleri, bunlarn eklentileri
ve araglari ile olusturulan is organizasyonu kapsamindaki biittin yerler “ISYERI”,

6- Bu toplu i sozlesmesinin tarafi olan igverenin is organizasyonu kapsamindaki biitiin
isyerlerinde ¢alisan OZ BURO-I$ (Biiro, Egitim, Giizel Sanatlar, Ticaret ve Kooperatif Is¢ileri
Sendikast) tiyeleri “UYE”,

7- Bu toplu is sézlesmesinin kapsadig1 tiim isgiler “ISCI” olarak tanimlanmustir.

MADDE 3- SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA

A-KAPSAM

1- Yer olarak; s bu toplu is sozlesmesi “ toplu iy sozlesmesine esas™ yetki belgesinde
sayilan 10 numarali Ticaret, Biiro, Egitim ve Guizel Sanatlar iskolunda faaliyet gosteren Kiiltiir ve
Turizm Bakanliz ve bagli igyerlerini kapsar.

2- Sahis olarak; Igverenin i organizasyonu kapsamindaki 1. fikrada belirtilen
isyerlerinde calisan veya sozlesme siiresi iginde ise alinan OZ BURO-IS Sendikasi tyelerini
kapsar.

B- YARARLANMA

Bu toplu is sézlesmesinden, taraf is¢i sendikasmin tiyeleri yararlanirlar.

Toplu is sozlesmesinden, sozlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar
yiirirlik tarihinden, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise tiyeliklerinin taraf ig¢i sendikasinca
isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile ylirtirlik tarihi arasinda is sozlesmesi sona eren
tiyeler de is sézlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is stzlesmesinden yararlanirlar.

Toplu is s6zlesmesinin imzas1 sirasinda taraf igi sendikasima ilye olmayanlar, sonradan
isyerine girip de liye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina tiye olup da ayrilanlar
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veya gikanlanlarin toplu is sézlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is sdzlesmesinin tarafi olan
isci sendikasina dayanisma aidati demesine baglidir. Bunun i¢in ig¢i sendikasinin onay1 aranmaz.
Dayamisma aidati ddemek suretiyle toplu is stzlesmesinden yararlanma konusunda
mevzuat hitkiimleri uygulanir.
Bu kanun anlaminda igveren vekilleri ile toplu is sozlesmesi goriismelerine igvereni
temsilen katilanlar, toplu i sézlesmesinden yararlanamaz.

MADDE 4- TOPLU iS SOZLESMESININ HUKMU

Bu toplu is sézlesmesinde aksi belirtilmedikge ig s6zlesmeleri toplu i stzlesmesine aykiri
olamaz. Is sozlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alir. Toplu i sozlesmesinde ig sozlesmelerine aykiri hiikiimlerin
bulunmasi halinde ise is sdzlesmesinin ig¢i yararina olan hiikiimleri gegerlidir.

Sona eren toplu is sozlesmesinin i sozlesmesine iligkin hitkiimleri yenisi yiiriirlige
girinceye kadar, i sozlegmesi hitkmii olarak devam eder.

IKINCIi BOLUM
TARAFLARIN HAK VE BORCLARI

MADDE 5- SENDIKA AIDATLARI

Yetkili is¢i sendikasinin igverene yapacag yazili talebi ve aidati kesilecek sendika tiyesi
iscilerin listesini vermesi iizerine, ayrca bildirim sarti aramaksizin isveren iiyelik aidatimi veya
dayamsma aidatin isgilerin iicretlerinden keserek bir ay icerisinde sendikanin bildirecegi banka
hesabina yatirmak ve kesinti listesini sendikaya géndermekle yiikiimliidiir. Uyelik ve dayanisma
aidati disinda sosyal ve sportif faaliyetler ve kooperatifler i¢in yapilacak kesintiler is¢inin yazih
rizasina baghdir.

Sendikanin yazili talebi tizerine yilda bir defa ile siurl olmak kaydiyla kapsam
isyerlerinde ¢alisan isgilere iligkin bilgiler Bakanlik¢a sendikaya gonderilir.

isveren, sendikadan (iyelik ve dayamsma aidati iglemleri icin herhangi bir masraf
isteyemez.

MADDE 6- iISYERI SENDIKA TEMSILCISININ ATANMASI VE GOREVLERI

1- Toplu is s6zlesmesi yapmak tizere yetkisi kesinlesen sendika; isyerinde is¢i sayisi
elli’ye kadar ise bir, ellibir ile yiiz arasinda ise en ¢ok iki, yiiz bir ile bes yliz arasinda ise en ¢ok
{i¢, bes yiiz bir ile bin arasinda ise en ¢ok dort, bin bir ile iki bin arasinda ise en ¢ok alti, iki binden
fazla ise en cok sekiz igyeri sendika temsilcisini igyerinde ¢aligan iiyeleri arasindan atayarak on
bes giin iginde kimliklerini igverene bildirir. Bunlardan biri bas temsilci olarak gérevlendirilebilir.
Ancak, isletme kapsamina dahil igyerlerinin tamamu i¢in atanacak temsilci sayis1 bag temsilci de
dahil 130’u gegemez. Temsilcilerin gorevi sendikanin yetkisi siiresince devam eder.

2- Isyeri sendika temsilcileri ve bag temsilcisi; igyeri ile simirli olmak kaydiyla is¢ilerin
dileklerini dinlemek ve sikdyetlerini ¢oziimlemek, is¢i ve igveren arasindaki isbirligini, ¢alisma
barigini ve uyumunu saglamak, is¢ilerin hak ve ¢ikarlarim gozetmek ve Ig Kanunlan ile toplu is
sozlesmelerinde ngoriilen ¢aligma sartlarinin uygulamasina yardimer olmakla gorevlidir.

3- Igyeri sendika temsilcileri, igyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykir
olmamak sartiyla gérevlerini yerine getirir. Isyerlerinde sendika temsilcilerine gorevlerini izl ve
etkili bigimde yapmalarina imkan verecek kolayliklar saglanir.
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MADDE 7- SENDIKA TEMSILCi VE YONETICILERIN TEMINATI

A) isci kurulusu yoneticiliginin giivencesi

1- Isci kurulusunda yénetici oldugu i¢in ¢alistigi isyerinden ayrilan ig¢inin i sdzlegmesi
askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildig: tarihte iy sozlesmesini bildirim stiresine uymaksizin
veya s6zlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazamr.
Yonetici, yoneticilik siiresi igerisinde ig s6zlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki
emsal iicreti lizerinden hesaplanir.

2- Is sozlesmesi askiya alinan yonetici; sendikann tiizel kisiliginin sona ermesi, segime
girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istegi ile cekilmek suretiyle gérevinin sona ermesi
halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay iginde ayrildig1 igyerinde ise baglatilmak iizere
isverene bagvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay i¢inde bu kisileri o andaki sartlarla
eski islerine veya eski iglerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi iginde
ise baslatilmadig takdirde, is sozlesmeleri igverence feshedilmis sayilir.

3- Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gérevi sona eren sendika yOneticisine ise
bagvurular halinde igveren tarafindan kidem tazminati odenir. Odenecek tazminatin hesabinda,
isyerinde galisilmig siireler goz oniinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri i¢in gegerli olan
{icret ve diger haklari esas alinir. Ig¢inin is kanunlarindan dogan haklar1 saklidir.

B) isyeri sendika temsilciliginin giivencesi

1- Igveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sozlesmelerini hakli bir neden olmadik¢a ve
nedenini yazili olarak agik ve kesin gekilde belirtmedikge feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay iginde, temsilci veya iiyesi bulundugu sendika dava acabilir.

2- Dava basit yargilama usuliine gore sonuglandirihir. Mahkemece verilen kararin temyizi
halinde Yargitay kesin olarak karar verir.

3- Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gegersiz sayilarak temsilcilik siiresini
asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararn kesinlesme tarihi arasindaki ticret ve diger haklan
denir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alti is giinii iginde temsilcinin ige basvurmasi sartiyla,
alti isgiinii iginde ise baglatilmamasi halinde is iligkisinin devam ettigi kabul edilerek ticreti ve
diger haklar temsilcilik siiresince ddenmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige atanma
halinde de uygulanir.

4- Igveren, yazili nizas1 olmadikga igyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya
isinde esasl tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

5. Bu madde hiikiimleri isyerinde ¢aliymaya devam eden yoneticiler hakkinda da
uygulanir.

C) Sendika dzgiirligiiniin giivencesi

1- Iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir
sendikadaki tiyeligi stirdiirmeleri veya iiyelikten gekilmeleri veya herhangi bir sendikaya tiye
olmalar1 veya olmamalari sartina bagh tutulamaz.

2- Isveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan isciler veya ayr
sendikalara iiye olan isgiler arasinda, ¢alisma sartlar1 veya galigtirmaya son verilmesi bakimindan
herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda
toplu is s6zlesmesi hiikiimleri sakhidir.

3- Isciler, sendikaya {iye olmalar1 veya olmamalari, is saatleri disinda veya igverenin izni
ile iy saatleri iginde is¢i kuruluglarimin faaliyetlerine katilmalar1 veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolayi isten ¢ikarilamaz veya farkl isleme tabi tutulamaz.

4- isverenin yukaridaki fikralara aykiri hareket etmesi halinde is¢inin bir yillik tlicret
tutarindan az olmamak iizere sendikal tazminata hitkmedilir.
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5- Sendikal bir nedenle is sozlesmesinin feshi halinde is¢i, 4857 sayili Kanunun 20 ve 21
inci madde hiikiimlerine gore dava agma hakkina sahiptir. Is sozlesmesinin sendikal nedenle
feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore is¢inin
basvurusu; igverenin ige baslatmasi veya baglatmamas sartina bagli olmaksizin sendikal tazminata
karar verilir. Ancak, iscinin ise baslatilmamasi halinde, ayrica 4857 sayili Kanunun 21 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata hitkmedilmez. Is¢inin 4857 sayill Kanunun
yukaridaki hiikiimlerine gore dava agmamas ayrica sendikal tazminat talebini engellemez.

6- Is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile agilacak davada, feshin
nedenini ispat yikiimliiliigii igverene aittir. Feshin igverenin ileri siirdiigii nedene dayanmadigim
iddia eden isci, feshin sendikal nedene dayandigim ispatla yiikiimliidiir.

7- Fesih diginda isverenin sendikal ayrimcilik yaptigi iddiasim is¢i ispat etmekle
yiikiimliidiir. Ancak is¢i sendikal ayrimeilik yapildigim giiglii bigimde gdsteren bir durumu ortaya
koydugunda, isveren davraniginin nedenini ispat etmekle yiktimlii olur.

8- Iscinin is kanunlar ve diger kanunlara gére sahip oldugu haklar: saklidir.

MADDE 8- SENDIKAL iZINLER

A- Isyeri sendika bas temsilcisi ve temsilcilerine asil iglerini aksatmamak ve is disiplinine
aykiri olmamak kosulu ile temsilcilik gérevinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmeleri igin,
sendika bag temsilcilerine haftada dort saat, temsilcilerine ise haftada iki saatten fazla olmamak
tizere ticretli izin verilir. Is¢i sayisi 51 ve iizerinde olan isyerlerinde bag temsilciye haftada 6
saatten, temsilciye ise 3 saatten fazla olmamak tizere izin verilir. Bag temsilcinin ve temsilcinin bu
izni isyerinde gecirmesi asildir. Sendika genel merkezi veya subesinin igverene yapacagl yazih
veya sonradan yazili dogrulamasiyla, bu izin siiresini ¢agri yapilan yerde de gegirebilir.

B- Sendika iiye, temsilci ve yoneticilerine, kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar1 igin sendikamn
yazil1 talebi iizerine, bir yillik siire iginde toplam ig¢i sayisinin % 10’u kadar giin tcretli izin
verilir. Bu izinler her iiye igin ayr1 ayri olmayip tiim iiyeler i¢indir. Bir seferde isyeri is¢l say1isinin
% 5’inden fazla sayida iiyenin birden bu izni kullanmasi isverenin onayina tabidir. Ancak, genel
kurullar i¢in bu % 5 oran1 aranmaz.

MADDE 9- YAZISMALAR

Taraflar birbirleriyle olan her tiirlii yazigmalarda, en geg 20 iggiini i¢inde cevap vermeyi
kabul ederler.

MADDE 10- iLAN TAHTASI VE TEMSILCILIK ODASI

A- ilan Tahtasi:

Bakanlik merkezi, Kiiltiir varliklart ve Miizeler Genel Miidiirliigii ile DOSIMM merkezinde
iscilerin gorebilecedi bir yerde, sendika toplantilari ve faaliyetleri ile ilgili bildirilerin iggilere
duyurulmas: amaci ile camekanl bir ilan tahtasi (Il Kiltiir ve Turizm Miudiirliikleri hizmet
binalarinda imkanlar 6lgiisinde) bulundurulur. Ilan tahtasma asilacak sendika toplant1 ve
faaliyetleri ile ilgili yazi ve bildirilerin alti en az bir sendika yoneticisi tarafindan imzalanip
miihiirlenir ve bir sureti igverene verilir. Ilan tahtasimin kilidi sendika temsilcisinde bulunacak,
bildiri ve yazilardan dogacak sorumluluk sendikaya ait olacaktir.

B- Temsilcilik Odasi:

isyeri sendika temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini yiiriitebilmesi igin Bakanlik Merkez
Teskilatinda, Istanbul Isletme Midirliigiinde ve ek binada (eski Turizm Bakanlhg: binasi) bir
temsilcilik odasi tahsis edilir. Ayrica isverenin imkanlarimin uygun olmasi halinde diger Il Kiiltiir
ve Turizm Miidiirliiklerinde de temsilcilik odasi temin edilir.
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Ll UcUNCUBOLUM
iS SOZLESMESINE ILISKIN HUKUMLER

MADDE 11- TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE
TEKRAR ISE BASLATMA

1- Gozaltina alinan isciler bunu belgeledikleri takdirde kanuni gozalti siiresince licretsiz
izinli sayilirlar.

2- Is¢i herhangi bir sugla tutuklandiginda, gozaltinda ve tutuklu kaldig siireler toplamu, Is
Kanunundaki bildirim siirelerini astigi takdirde is sozlesmesi miinfesih sayilir. Bu siirelerin Is
Kanunundaki bildirim siiresini asmamasi hallerinde, isci bu siireler i¢in ticretsiz izinli sayilir.

3- Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadig,

b) Son tahkikatin a¢ilmasina gerek olmadigi,

¢) Beraat karan verilmesi,

d) Kamu davasimin diigmesi veya ortadan kalkmasi,

nedenlerinden biriyle 90 giin iginde son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta iginde
isine donmeyi talep etmesi halinde igveren tarafindan emsallerinin haklar ile ige alinir. 90 giin
sonunda yapilan basvuru halinde bos yer varsa ise aliir. Bu halde ise tekrar alinan is¢inin eski
kidem haklari saklidir.

4- Adi suclardan (bu maddenin 6. bendindeki suglar haric) yargilanmalar1 tutuklu olarak
devam ederken doksan giin iginde tahliye edilenlerin bir hafta i¢inde bagvurmasi ve isyerinde
durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyag duyulmasi halinde isveren
tarafindan tekrar ise alimrlar. Bilahare hiikiim giymeleri halinde hizmet akitleri miinfesih sayilir.
Su kadarki 5. fikranin (a) ve (b) bentleri saklidir.

5- Adi suclardan yargilanmalar tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya gevrilen veya af ile sonuglanan veya
iyi hali nedeni ile, 6 aydan fazla ceza aldigi halde 6 aydan once tahliye edilen isgiler, bir hafta
icinde basvurmasi ve isyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyag
duyulmasi halinde igverenin takdiri ile tekrar ise alinabilirler.

6- Yiz kizarticn suclar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile biitinliigtine, Milli
giivenlige, Kamu diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hiikiim giyenler,
cezamn ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramas: hallerinde dahi hig bir suretle tekrar
ise alinamazlar.

7- Isverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullanirken, Trafik kazasi yapan softrler
ve is makineleri operatorleri, bu nedenle tutuklandiklari veya hikiim giydikleri takdirde 90 giin
icinde hiikiimliilikk veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hitkiimlii kaldiklar siirenin sonunda 7 giin iginde,

b)  Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, chliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 giin i¢inde, bagvurmalan halinde eski iglerine alinrlar. 90 giinden fazla stiren
hiikiimliiliik veya tutukluluk halinde tekrar ise baglatma igverenin takdirine baglidir.

MADDE 12- KIDEM TAZMINATI VE BiLDiRIM SURELERI

Kidem tazminati ve bildirim siireleri konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanr.
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MADDE 13- iISE ALMADA USUL VE DENEME SURESI

A- Is yerinde yeni ise alinacak is¢iler i¢in mevzuat hiikiimleri uygulanir.

B- Ise yeni alinan isgiler igin deneme siiresi bir aydir. Deneme siiresi sonunda yeterli
goriilmeyenlerin is sézlesmeleri bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilir. Caligtiklar stireye ait
ticretleri ve her tirlii hak edisleri odenir. Bu deneme siiresi sonunda yeterli goriilenlerin ig
sozlesmeleri onaylamir ve bunlar ise bagladiklar: tarihten itibaren ise girmis sayilrlar.

MADDE 14- CALISMA SURELERI

Isyerlerinde haftalik g¢aligma siiresi 45 saattir. Calisma sekli ve stirelerinin giinlere
dagilimi, mesainin baslama ve bitig saatleri Iy Kanunu hitkiimlerine gore igverence tespit edilir.
Ancak, haftalik calisma siiresi konusunda; isin ve isyerinin ozelliklerinden kaynakh varsa arizi
isveren uygulamalarina devam olunur.

isverence gerekli goriilmesi halinde mevzuata uyulmak kaydryla postalar halinde ¢alisma
yaptirilabilir.

MADDE _15- FAZLA CALISMA-HAFTA TATILI-ULUSAL BAYRAM
CALISMASI VE UCRETI

A-Fazla Cahsma:

Isyerlerinde, bu toplu is sézlesmesinde yazili normal galigma siiresinin diginda igverence
fazla calisma yaptirilabilir. Ancak mazereti igverence uygun goriilenler fazla ¢aliymadan istisna
edilir.

Fazla calismaya birakilacak is¢ilere bu durum bir giin 6nceden bildirilir.

Her bir fazla saat calisma igin, isginin saat ticreti % 70 zamli olarak ddenir.

B- Hafta Tatili Caliymas:

Iscilerin hafta tatilinde gahgstinlmalar halinde, c¢aligilan bu giine ait ticretleri mevzuat
hiikiimlerine gore ¢alismadan hak ettikleri de dahil toplam 3 yevmiye olarak ddenir.

C- Ulusal Bayram, Genel Tatil Giinleri:

Iscilere, Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde galigtirilmalari halinde, calisilan o
giine ait {icreti dahil toplam 3 yevmiye 6denir.

D- Bu maddede diizenlenmeyen diger hususlarda kanun hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
IZINLER

MADDE 16- YILLIK UCRETLI iZIN

Isyerinde fiili caligmas sonucunda bir yilini dolduran isgilere asagidaki siireler kadar yillik
licretli izin verilir.

Hizmet Siiresi;

a) 1 yildan 5 yila kadar olanlara yilda 18 giin,

b) 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 22 giin,

¢) 15 yil ve daha fazla olanlara 28 giin izin verilir.

Yillik dicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan Ulusal Bayram ve Genel
Tatil Giinleri ile Hafta Tatilleri izin siiresine ilave edilir.

Bu izinlerin kullandiriimas: konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

Yillik izinlerin hak edilmesinde, ¢alisan iscilerin ayn isyerinde gegirdigi caligma siireleri
toplanu dikkate alinir.

T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI



MADDE 17- UCRETLI MAZERET iZINLERI

Asagidaki hallerde iscilere, belgelemek kaydiyla ticretli mazeret izni verilir.

a) Iscinin evlenmesi halinde 5 giin,

b) Esinin dogum yapmas: halinde 5 giin,

¢) Es, cocuk, ana, baba, kardesinin oliimii halinde 5 giin, kaynvalide ve kaympeder
6liimii halinde 3 giin,

d) Yangn, su baskim, deprem vb. dogal afetlere ugrayan is¢ilere 7 giine kadar tcretli
izin verilir.

Bu izinler yukarida sayilan olaylarm ortaya ¢ikmasindan itibaren bir hafta icinde
(belgelendirmek kaydiyla) kullanilir.

e) Isverence isgiye uygun goriilmek kaydiyla yilda toplam 6 giine kadar mazeret izni
verilebilir. Bu izinlerin kullaniimas: bir defada 1 saatten az, 1 glinden fazla olamaz.

f) Uyenin es, cocuk, ana ve babasimn kanser, verem gibi agir veya acil tedavi gerektiren
hastaliga maruz kalmalarinda ilgili mevzuatin &ngérdiigii belgelere istinaden refakat gerektigi
hallerde, baska bir refakatgi olmadigi durumlarda iiyeye, yilda 10 giine kadar iicretli refakat izni
verilir.

g) Engellilik konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

h) Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalig1 olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve c¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla, bir yil iginde toptan veya boliimler hilinde 10 giine kadar iicretli mazeret
izni verilir. Bu siire her bir engelli ¢ocuk igin ayr ayn uygulanir.

MADDE 18- UCRETSIZ MAZERET iZNi

Isyerinde caligan sendika iiyesi isgilerin talepleri ve mazeretlerinin igverence kabulii
halinde yilda altmis giine kadar ticretsiz izin verilir.

Iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek anne, baba, es ve ¢ocuklan ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya 6nemli bir
hastaha tutulmus olmasi hallerinde bu hallerin hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla
istekleri tizerine en ¢ok 6 (alt1) aya kadar ticretsiz izin verilebilir. Aym sartlarda bu siire bir katina
kadar uzatilabilir.

MADDE 19- HASTALIK VE ANALIK HALINDE CALISMA

A)Hastalik Hali:
Iscilerin SGK mevzuatina uygun olarak istirahat almalar durumunda Sosyal Giivenlik
Kurumunca 6denmeyen ilk iki giine ait ticretleri Kurumca tam olarak ddenir.

B)Anahk Hali:
Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 20- ASKERLIK VE KANUNDAN DOGAN CALISMA

Bu konuda Is Kanunu hiikiimleri uygulamir. Muvazzaf askerlik hizmeti sonunda yasal
siiresi iginde ise girmek igin miiracaat eden is¢iler, eski islerine veya benzeri islere emsallerinin
iicreti ile baslatilirlar. Ancak, muvazzaf askerlik hizmeti disginda manevra veya herhangi bir
sebeple silah altina alinan veyahut kanundan dogan ¢alisma 6devi yliztinden isinden ayrilan isciye
bu siire i¢inde devletge Sdeme yapilmamasi halinde ficreti tam olarak Gdenir. Ancak, ayn siire
icin devlet tarafindan {icret 6denmesi ve bu iicretin igyerinden aldig1 tcretten az olmasi halinde
sadece aradaki fark isverence ddenir.

T.C. KITLTUR VE TURIZM BAKANLIGI



) BESINCi BOLUM
UCRETLER VE SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 21- UCRET ODEME SEKLI VE UCRET HESAP PUSULASI

isyerinde, is¢i ticretleri yevmiye esasina gore hesaplanip, ay lizerinden mer'i mevzuata
gore ddenir.

Isveren yaptigi demelerde isgiye iicret hesabim gosterir imzali veya isyerinin 6zel
isaretini tagiyan bir pusula vermek zorundadir. Internet ortaminda kisiye ozel sifre ile bordronun
yayinlanmasi yeterlidir.

Bu pusulada édemenin giinii ve iliskin oldugu donem ile fazla ¢aligma, hafta tatili,
bayram ve genel tatil ticretleri gibi asil iicrete yapilan her gesit eklemeler tutarimn ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayr ayri gosterilmesi
gerekir.

MADDE 22- UCRET ZAMMI

1- TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM:

a) Taban Ucret:

01.01.2025 tarihinde giinliik briit ¢iplak ticretleri; 1.400,00 TL’nin altinda olan isgilerin,
giinliik briit ¢iplak ticretleri 1.400,00 TL ye ¢ekilecektir.

b) Seyyanen Zam:

01.01.2025 tarihi itibariyle giinliik briit ¢iplak ticretleri 1.400,00 TL ve iizerinde olan
iscilerin giinliik briit ¢iplak ticretlerine 40,00 TL/Gtlin seyyanen zam yapilacaktur.

Ancak, bu maddenin (a) fikrasindan yararlanan is¢iler (b) fikrasindan ayrica
yararlanamazlar.

2- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinci Al1 Ay Zammai:

01.01.2025 tarihinde igyerlerinde calismakta olan is¢ilerin ticretleri (1.) fikradaki taban
ticrete ¢ekildikten ve taban iicret diginda kalan isgilere ise seyyanen zam yapildiktan sonra,
01.01.2025 tarihindeki giinliik briit giplak ticretlerine, 01.01.2025 tarihinden gegerli olmak tizere
birinci y1l birinci alt1 ay igin %24 (Yirmidort) oraminda zam yapilacaktir.

b) Birinci Y1l Ikinci Alti Ay Seyyanen Zam ve Ucret Zammu:

i) Birinci Y1l ikinci Alt1 Ay Seyyanen Zam:

01.07.2025 tarihinde isyerlerinde galismakta olan iggilerin 01.07.2025 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak iicretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak iizere 50,00 TL/Giin seyyanen zam
yapilacaktir.

ii) Birinci Yil Tkinci Al Ay Zammu:

01.07.2025 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan isgilerin 01.07.2025 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak ticretlerine seyyanen zam yapildiktan sonra, 01.07.2025 tarihindeki giinliik briit ¢iplak
ticretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak tizere %11 (Onbir) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlar1 Tirkiye
Geneli Aralik 2025 indeks sayismin, Haziran 2025 indeks sayismna gore degisim oranimn %]1
(Onbir)’i agmasi halinde agan kismun tamamu, ikinci y1l birinci alti ay Gcret zammi oranina ilave
edilecektir.

¢) ikinci Yil Birinci Alti Ay Zamm:

01.01.2026 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan is¢ilerin 01.01.2026 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak iicretlerine, 01.01.2026 tarihinden gegerli olmak iizere %10 (On) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlan Tirkiye
Geneli Haziran 2026 indeks sayisimn, Aralik 2025 indeks sayisina gore degisim orammn %10
(On)’u asmasi halinde agan kismin tamamu, ikinci yil ikinei alti ay ficret zammi oranina ilave
edilecektir.
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d) ikinci Y1l ikinci Alti Ay Zammu:

01.07.2026 tarihinde isyerlerinde galigmakta olan is¢ilerin 01.07.2026 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak {icretlerine, 01.07.2026 tarihinden gegerli olmak {izere %6 (Alt1) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill Tiiketici Fiyatlar Tirkiye
Geneli Aralik 2026 indeks sayisimin, Haziran 2026 indeks sayisina gore degisim oraninin %06
(Alt1)’y1 agmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alti aymin son giintindeki ticrete
takip eden ayin birinci giiniinden gegerli olmak tizere (01.01.2027 tarihinden gegerli olmak tizere
iscilerin 31.12.2026 tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine) ilave edilecektir.

¢) Isbu toplu is s6zlesmesinin yiiriirlik siiresi iginde ise yeni alinacak isgiye kanuni asgari
{icret ddenir. Bu iscinin deneme siiresini basari ile tamamlamas: ve taraf ig¢i sendikasina iiye
olmasi halinde, tiyeliginin sendikaca igverene bildirildigi tarihi takip eden aybagindan gegerli
olmak iizere iicreti; dgrenim durumu ile verilecek gorev dikkate alinmak suretiyle ige ilk defa
Kiiltir ve Turizm Bakanhiginda baslamis bulunan ayni 6grenim ve gérevde olan iscilerden bir
6nceki donemde ise alinmig ve halen galismakta olan kidemi en az is¢iye ddenen ticretin %957 ini
asmamak kaydiyla isverence belirlenir. Bir énceki donemde ise alinmig ig¢inin olmamasi halinde
ise dgrenim ve gorev durumu itibariyle halen ¢alismakta olan ve yine ise ilk defa T.C. Killtiir ve
Turizm Bakanliginda baslamis bulunan en diisiik kidemdeki isgiye ddenmekte olan ficretin %95°1
dikkate alinir. Igveren tarafindan 6grenim durumu ve grevi itibariyle belirlenen ise girig ticreti,
ise girilen ticret zammi uygulama dénemi igin sabit olup, bu is¢ilere ayrica ise alindiklan donemin
{icret zamm1 uygulanmaz. Bu is¢iler takip eden dénemlerin {icret zamlarindan yararlanirlar.

Ancak bu uygulama sebebiyle ise yeni girenlerin iicreti, aymi nitelikteki kidemli is¢inin
iicretini gegemez.

Sanatsal isler Yonetmeni, Teknik Isler Yonetmeni, Sanatsal ve Teknik Isler Gérevlilerinin
bu toplu is sézlesmesinin “Ucret Zammu™ baghkli 22. maddesinin “e” fikrasi uygulanmaz.

MADDE 23- iLAVE TEDIYE VE iIKRAMIYE

Iscilere 6772 sayili Kanun hiikiimlerine gére Cumhurbagkam Karari ile belirlenen
tarihlerde ilave tediye denir. Ayrica, her toplu is sozlesme yilinda 60 giinliik ¢iplak ticretleri
tutarinda ikramiye Nisan ve Eyliil aylari iginde 2 esit taksit halinde ddenir. Ikramiyeler is¢ilerin
calistiklan siire ile orantili olarak tahakkuk ettirilir.

MADDE 24- BIRLESTIRILMIS SOSYAL YARDIM

Bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere, toplu i sdzlegmesinin birinci yil
birinci alti ayinda her ay briit 3.977,20 TL/Ay, ikinci alti ayinda 4.414,69 TL/Ay birlestirilmis
sosyal yardim 6denir.

Bu yardim toplu is sozlesmesinin ikinci y1l birinci ve ikinei alti aylarinda ticret zammu
oraninda artirlarak uygulanir.

Bu yardimin &denmesinde her tiirlii ticretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklan
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.
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MADDE 25- YEMEK YARDIMI

Bu toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere fiilen galistiklar her giin i¢in toplu
is s6zlesmesinin birinei yil birinci alti ayinda net 235,02 TL/Giin, ikinci alt ayinda net 260,87
TL/Giin yemek paras1 6denir. Ancak igverence yemek verilen is¢ilere yemek bedeli 6denmez.

Bu 6deme toplu is sozlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammu
oraninda ve iicretin zamlandig tarih itibariyle artirlarak 6denecektir.

Giinliik ara dinlenmesi dahil 12 saat calisanlara ise 2 6giin yemek yardim yapilir. Ancak
isverence yemek verilen ig¢ilere yemek bedeli 6denmez.

MADDE 26- VASITA YARDIMI

Bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan iscilerden igverence taginmayan veya
isverenin tasima imkénlarindan yararlanamayanlara fiilen calistiklari her giin i¢in toplu is
sozlesmesinin birinci yil birinci alti ayinda 120,18 TL/Giin ikinci alti ayinda 133,40 TL/Glin
Vasita Yardimi yapilir,

Bu 6deme toplu is sézlesmesinin birinei y1l ikinci alt1 ay1 ile ikinei y1l birinci ve ikinci alti
aylarinda ticret zammi oraninda ve licretin zamlandig tarih itibariyle artinlarak Odenecektir.

MADDE 27- GECE ZAMMI
Kapsamdaki iscilerden 20.00-06.00 saatleri arasinda galiganlara, bu saatler arasinda
yaptiklar: her bir saatlik galigmalarimn ticreti %10 zaml olarak ddenir.

MADDE 28- EK ODEME

is¢ilere miiktesep hak sayilmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir
defa toplu is sézlesmesinin birinci yilimn Mayis ayinda briit 9.039,08 TL Ek ddeme yapilacaktir.

Ek ddeme, toplu is sézlesmesinin ikinci yilinin Mayis ayinda ve bir kez ddenmek kaydiyla
ddendigi doneme kadar ki ticret zamlar1 (toplu is s6zlesmesinin birinci yilmin birinci alti ay
zammi olan %24 hari¢) oraninda arttirilarak 6denecektir. Ek ddemenin dendigi tarihten sonraki
{icret zamlar1 yeni dénem ek 6deme miktarina yansitilacaktir.

Bu &deme y1l iginde galigilan siire ile orantili olarak &denir.

MADDE 29- DiGER SOSYAL YARDIMLAR

A)Evlenme Yardimi:

iscilere evlenmeleri halinde belgesi ile tevsik edilmek kaydiyla evlenme olaymin
s6zlesmenin birinci yil birinci alti aymda olmasi halinde 2.018,97 TL, ikinci alti ayinda
2.241,06TL evlenme yardimi yapilacaktir.

B)Dogum Yardimi:

fscinin veya esinin dogum yapmasi halinde belgesi ile tevsik edilmek kaydiyla dogum
olayinin sozlesmenin birinci y1l birinci alti ayinda olmasi halinde 1.009,83 TL, ikinci alti ayinda
1.120,91 TL dogum yardim yapilir.

C) Oliim Yardim:

a) Is¢inin bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarinin Glimii halinde 6lim
olaymin sdzlesmenin birinci yil birinci alt: ayinda olmas: halinde 3.029,28 TL, ikinci alt1 ayinda
3.362,50 TL,

b) Is¢inin 6liimii halinde kanuni mirasgilarina 6liim olayimn sdzlegsmenin birinci y1l birinci
alt1 ayinda olmasi halinde 5.047,61 TL, ikinci alt ayinda 5.602,85 TL,

¢) Is¢inin is Kazas1 ve Meslek Hastaligi sonucu liimii halinde kanuni mirasgilarina, 6liim
olaynin sézlesmenin birinci yil birinci alt1 ayinda olmasi halinde 8.075,36 TL, ikinci alt1 ayinda
8.963,65 TL 6liim yardimui yapihr.

Bu &demeler toplu is sdzlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinei alti aylarinda ticret zammi
oraninda ve iicretin zamlandig tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.
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MADDE 30- GIYIM YARDIMI

Bu toplu iy sézlesmesinin kapsamuinda bulunan iscilere her ay toplu i sézlesmesinin
birinci yil birinei alti ayinda her ay briit 210,91 TL/Ay, ikinci alt1 ayinda briit 234,11 TL/Ay
Giyim Yardimi 6denir. Bir ay1 agan izin ve istirahat hallerinde bu yardim d6denmez.

Bu 6deme toplu is sozlesmesinin ikinei yil birinci ve ikinci alti aylarinda tcret zammi
oraninda ve iicretin zamlandig tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

Ancak, is icap ve zaruretleri ile Is Saghg ve Giivenligi mevzuati geregince verilmesi
gereken koruyucu giyim malzemesi ayrica verilmeye devam edilir.

ALTINCI BOLUM
NAKILLER VE HARCIRAH

MADDE 31- iS VE iSYERI DEGISIKLiGI

iscilerin is s6zlesmelerinde belirtilen islerde ve yerlerde calistinlmalart esastir. Ancak,
isciler gerektigi takdirde, igyerinde bir baska iste veya isverene bagli diger igyerlerinde igveren
tarafindan gorevlendirilebilirler.

A) Isveren; ¢aligma programi geregince igyerleri arasinda isin gereklerinden kaynaklanan
nedenlerin meydana gelmesi durumunda, is¢i fazlaligi olan igyerlerinden is¢i ihtiyac duyulan
isyerlerine is¢i nakledebilir. Bu naklin is¢inin halen ¢aligmakta oldugu il hudutlar1 digina olmasi
halinde, nakle istekli olanlardan durumu igverenlikge uygun goriilenlere oncelik verilir. Istekli
¢ikmamasi veya il hudutlar digina nakle riza gosterilmemesi durumunda Is Kanunu hitkiimleri
uygulanir.

B) isyerinde ¢aligan is¢ilerden mesleki egitimlere katilmig ve gecerli sertifika almig
olanlar igverenin ihtiyag duymasi ve talep etmesi halinde, sertifikalarinda belirtilen mesleklerde
gorevlendirilebilirler.

C) Bu sozlesme kapsamindaki isgiler gordiikleri isgler bakimindan aymi sartlarda olmak
kaydiyla karsilikli yer degistirme talebinde bulunabilirler. Isgilerin bu talepleri Bakanlik
tarafindan degerlendirilir.

D) iller aras: isyeri degisikliklerinde ve nakillerde DOSIMM’in isyeri uygulamasina
devam olunur.

E) s ve isyeri degisikligi ceza mahiyetinde olamaz.

MADDE 32- HARCIRAH
6245 sayih Harcirah Kanunu ve Biitge Kanunu hiikiimleri uygulanir.

YEDINCIi BOLUM
DiGER HUSUSLAR

MADDE 33- ENGELLI iSCILER iLE iLGILI HUSUSLAR

Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir. Ancak, engelli iscilerin gahistirlmalarina
yonelik siireler, galigtirilacaklar igler ve bu islere iligkin isyerlerinin engellerine uygun hale
getirilmesi i¢in, isverence gerekli tedbirler alinir.

MADDE 34- iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Bu konuda, Mevzuat hiikiimleri uygulanir. 5188 sayih kanuna tabi ¢alisan giivenlik
gorevlilerine iliskin isyeri uygulamalarina (belge-egitim vb.) devam edilir.
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MADDE 35- EGITIM
T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhg ile OZ BURO-IS ve TUHIS Sendikalan birlikte Merkez

ve Tagra Teskilatinda ¢aligan isgi ve igveren vekillerine yonelik olarak egitim programlari
diizenlerler.

MADDE 36- SOSYAL TESISLERDEN YARARLANMA VE KRES

Kapsamda bulunan isgiler ve gocuklari sosyal tesislerden ve kreslerden imkéanlar
dlgiistinde yararlandirlir.

Sendika, iscileri egitmek amaciyla yapacag faaliyetlerde kullanmasi ve igverence uygun
goriilmesi  kaydiyla igyerinin salon, ara¢ ve gereglerinden imkénlar nispetinde {cretsiz
yararlandirilir.

SEKIZINCI BOLUM
DiSIiPLIN HUKUMLERI

MADDE 37- DiSiPLIN KURULU VE DIiSiPLIN CEZALARI

I-  DiSIPLIN KURULUNUN KURULUSU VE CALISMA SEKLI

A) Kurulusu:

a) Bakanlik Merkez Teskilatinda s6zlesmenin imza tarihinden itibaren 30 giin icinde bir
Merkez Disiplin Kurulu tesekkiil ettirilir. Isveren tarafindan lizum goriilmesi halinde; Bakanlk
Merkez Teskilati disindaki birimlerin is¢i yogunlugu ve bolgeler dikkate alinarak, ig¢i sendikas:
ile konuyu goriiserek asagidaki esaslar dahilinde bir veya birden ¢ok Disiplin Kurulu kurulabilir.
Ancak bu Disiplin Kurullar1 “igten ¢ikarma™ cezasim gerektiren fiillerde karar verilebilmesi i¢in
olay1 Merkez Disiplin Kuruluna intikal ettirir.

b) Bu kurul isveren vekili tarafindan tayin edilecek, iki asil, bir yedek tiye ile sendikanin
tayin edecegi, iki asil bir yedek iiyeden tesekkiil eder. Taraflar kurul iiyelerini istedigli zaman
degistirme hakkina sahiptir. Taraflar kurul Gyelerini ve yapilan degisikligi diger tarafa yaz ile
yedi giin igerisinde bildirir.

¢) Kurul bagkan, igveren temsilcileri arasindan, igveren vekilince tayin olunur.

d) Toplanti, iiyelerin tamaminin istiraki ile yapilir. Uyelere toplantiya katilmalan i¢in en
az bir giin onceden basgkanlik¢a ¢agri yazisi génderilir. Kurul iiyelerinin asillerinin mazereti
halinde, yedekleri toplantiya ¢agrilir.

Bu toplantida gogunluk saglanmaz ise miiteakip toplanti ii¢ glin sonra katilan tiyeler ile
yapilir.

B) Calhisma Sekli:

Olayin disiplin kurulunca ele alinmasi ve incelenmesi asagidaki sekilde yapilir.

a) Disiplin kurulundan gegirilecek olay, Isveren vekili tarafindan disiplin kuruluna bir
yaz ile intikal ettirilir.

b) Disiplin Kurulu olay1 alti isgiinii iginde liizum gorildugi sekilde tetkik ve tahkik
ederek sonuglandirir ve sonucu igveren vekiline bildirir.

¢) Baskan ve kurul tiyeleri karar hakkindaki oylarini gizli verirler. Oy esitligi halinde,
baskamn tuttugu taraf gogunlugu almis olur. Kurul baskan tarafindan tayin edilen giin ve saatlerde
toplanur.
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d) Disiplin Kurulu tarafindan alan kararlar karar defterine veya karar dosyasina
gegirilir. Kararin verilmesinde dikkate alman biitiin evrak ve belgeler karar sureti ile birlikte isyeri
idaresine verilir.

¢) Isyeri idaresi Disiplin Kurulu kararim tebligat hiikiimlerine gére is¢iye teblig eder.

II- DiSiPLIN CEZALARI:

1. Isveren vekili, isgiye ihtar cezasim resen verebilir. Bunlarin disindaki cezalar disiplin
kurulu karar ile verilir. Ancak 4857 sayili Is Kanununun igverene tamdig: haklar sakhdir.

2. 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ile
calisma hayatini ilgilendiren sair mevzuatin igverene, sendikaya ve isciye tanidigi haklarin
kullanilmasina karsi mahkeme yolu agiktir.

Asagida yazili disiplin  kovusturmasinin  yapilmis olmasi, fiilin genel hiikiimler
kapsamina girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agilmasina ve olusmus bir
kamu zarari var ise bu zararin tahsiline yonelik islemlerin yiiriitiilmesine engel teskil etmez.

3. Igyeri disiplin kurulu ig¢inin sugunun nev’ine ve agirhk derecesine gore: ihtar, 1 ila 3
yevmiye ye kadar para kesintisi ve Isten ¢ikarma cezalarindan birini verir. Disiplin cezasin
gerektiren fiil ve haller ve bunlarin cezalan asagida gosterilmistir.

A) Ihtar: Isciye, gorevinde ve davramslarinda daha dikkatli olmas gerektiginin yaz ile
bildirilmesidir.

ihtar cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
Kurumeca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
gereglerin korunmasi, kullamlmasi ve bakiminda kayitsizlik gdstermek veya diizensiz davranmak,

b) Is kazalar dahil isyerinde meydana gelen her tiirlii kazay1 ilgili ve resmi makamlara
zamaninda bildirmemek,

¢) Borglarin kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

d) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gorev mabhallini terk
etmek,

¢) Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile birlikte galiganlara isi aksatacak sekilde
zorluk géstermek,

f) Is saatinde yapmasi gereken isi yapmayarak 6zel islerle mesgul olmak,

g) Gorevine karsi kayitsizlik gostermek, ilgisiz kalmak ve kendisine verilen igin bittigini
isi veren amirine bildirmemek,

h) Kendisine verilen yetki diginda is yapmak,

1) Calisma saatlerinde is arkadaglarim ve is araglarim islerini aksatmaya sebep olacak
sekilde mesgul/isgal etmek,

j) Kendisi ile ilgili hastalik belgelerini ve mevzuatin igverene verilmesini mecbur kildigi
evrak ve sair belge ve bilgileri isverence belirlenmis birimlere siiresi iginde vermemek veya
bildirmemek,

k) Calisma arkadaslarini yukarida belirtilen suglardan herhangi birisini islemesi icin
tesvik ve tahrik etmek.

1) isverence tespit edilmis usul ve esaslar veyahut genel kabul gérmis teamiillerde
belirlenen yontem ve siray1 atlayarak sikayet ve miiracaatta bulunmak,

B) Yevmiye Kesintisini Gerektiren Haller: Is¢iden 1 ile 3 yevmiye tutarinda para
kesintisi yapilmasidir.

1) Bir yevmiye para kesintisi cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamamnda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve
gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakimindan kusurlu davranmak,

b) izinsiz ve mazeretsiz bir giin ise gelmemek,
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¢) Isyerinin huzur, siik(in ve ¢aligma diizenini bozmak,

d) Kendisine verilen isi yapmadigi halde yapmus gibi gostermek,

e) Is arkadaslarina ve mahiyetindekilere s6z veya hareketle satagmak.

f) isyerinde gordiigii tehlike olusturma ihtimali bulunan bir durumu en yakin amirlerine
veya ilgili birimlere bildirmemek,

g) Is kazalan dahil isyerinde meydana gelen her tiirlii kazay1 ilgili ve resmi makamlara
kusuru olmaksizin bildirmemek,

2) iki yevmiye para kesintisi cezasim gerektiren fiil ve haller yunlardir

a) Kendisine teslim edilen ve miize ve éren yerlerinde girise olanak saflayan kart, bilet
vs. malzemeyi iyi koruyamayarak ¢alinmasina, kaybedilmesine sebep olmak,

b) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina
bilgi veya demeg vermek,

¢) Gorev sirasinda amirine sdzle saygisizlik etmek,

d) Isyerine ait resmi belge, arag, malzeme, vasita, alet veya materyali izinsiz olarak 6zel
islerinde kullanmak,

¢) Gorev yeri sirlan igerisinde her hangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardime: olmak.

f) Isyerinde kavga ¢ikarmak veya gikmasina sebebiyet vermek.

3) Ug¢ yevmiye para kesintisi cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde kurumca belirlenen usul ve esaslar yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag
ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden yangina sebep olmak,

¢) Ise gelmeyen iscinin yerine imza atmak, kartin bastirmak veya is¢iyi ige gelmis gibi
gostermek,

d) Gorevle ilgili konularda yikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

¢) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaglarina karg1 herhangi bir gekilde kiigiik diigtiriici
veya asagilayici fiil ve hareketlerde bulunmak, hakaret etmek,

f) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep digi davramslarda bulunmak ve bu tir yazi
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,

g) Amirleri tarafindan verilen igleri yapmamak suretiyle kamu hizmetinin aksamasina yol
a¢gmak.

h) Internet ve benzeri bilgi teknolojileri vasitasiyla isyeri, iy arkadaslar1 ve amirleri
hakkinda yanlis bilgiler vermek, gercege aykiri suglamalar yapmak ve kanunlarin sug saydig
hakaret edici ve asagilayici ifadelerde bulunmak,

C) isten ¢ikarma: Iscinin is akdinin igveren tarafindan feshedilmesidir.

Isten ¢itkarma cezasimi gerektiren fiil ve haller sunlardir

a) Iscinin igverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki
isgiinii veya bir ay iginde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki isgiinii yahut bir ayda tg
isgiinii isine devam etmemesi,

b) Isyerine sarhos gelmek, isyerinde veya is esnasinda alkollii igki igmek, uyusturucu
madde kullanmak, kumar oynamak veya oynatmak,

¢) Isyerinde isi kismen veya tamamen durdurmak amaci ile sabotaja tesvik etmek veya
sabotaj yapmak,

d) Emniyeti kotiiye kullanmak, gizli tutulmasi gereken goreve miiteallik sirlan ifga
etmek,

¢) Iscinin, isyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir
su¢ iglemesi; is¢inin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizhigin 4857 sayili Is
Kanununun 17. maddesindeki bildirim siirelerini asmasi,
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f) Is sozlesmesi yapildif1 sirada bu sozlesmenin esash noktalarindan birine miiteallik
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde haiz oldugunu ileri stirmek veyahut hakikate
uygun olmayan bilgi vermek ve beyanda bulunmak suretiyle ig¢inin igvereni veya isveren vekilini
yaniltmasi,

g) Resmi belgeler tizerinde tahrifat yapmak, sahte belge diizenlemek,

h) Riisvet almak, riigvet vermek veya bunlara tesebbiis etmek,

1) Hirsizlik yapmak veya hirsizliga tesebbiis etmek,

i) Her ne sekilde olursa olsun fiziksel siddet, cinsel taciz, tehdit i¢eren fiil ve eylemlerde
bulunmak,

k) Ideolojik ve siyasi amaglarla isyerinin huzur, siikiin ve diizenini bozmak, boykot, isgal,
kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engellemeye yonelik fiil ve davranislarda bulunmak, bunlar
tahrik ve tesvik etmek,

I) Kendisine teslim edilen miize ve Gren yerlerinde girige olanak saglayan kart, bilet vs.
malzemeyi kendi menfaatleri dogrultusunda kullanmaya tegebbiis etmek ve/veya bu kart, bilet vs.
malzemeyi kullanarak ¢ikar elde etmek,

m) Is kazalar1 dahil igyerinde meydana gelen her tiirlii kazay: ilgili ve resmi makamlara
kasten bildirmemek,

n) Ug yil igerisinde; aym veya farkli fiil ve haller nedeniyle disiplin kurulu karariyla
tictincii kez disiplin cezasi verilmesine sebep olmak,

III- Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve halin agirhgna gore disiplin kurulu
bir derece hafif veya bir derece agir cezaya karar verebilir.

IV- Tekerriir Hali: Ug yillik dénem iginde; Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir
fiil veya halin tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezay1 gerektiren fakat
ayn fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin cezalarimn ti¢lincti uygulamasinda bir derece agir ceza
verilir.

V- Kiyas: isbu maddede sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere
nitelik ve agirhklar itibariyle benzer eylemlerde bulunanlar hakkinda, disiplin kurulu; bu madde
ile 4857 sayil Is Kanununun ilgili maddeleri ve konuya iliskin genel mevzuat hikiimleri
dogrultusunda degerlendirme yaparak verilecek cezay1 kiyas yoluyla takdir ve tayin eder.

MADDE 38- iS PRIMI

Bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan isgilerden, asagidaki islerde
gorevlendirilenlere miiktesep hak olmamak ve diger ddemeleri etkilememek kaydiyla fiilen
¢aligtiklart her giin igin;

I. GRUP: Magaza sorumlusu, sanatgl, arkeolog, siimerolog, filolog, restarator, yonetmen,
avukat, makam soforii, operatér, bilgi sistemleri personeli, miihendis, tekniker, teknisyen,
elektrikei, giivenlik amiri, laborant, as¢1 ve muhasebecilere giinliik briit ¢iplak ticretinin %9’u,

II. GRUP: Biiro isleri personeli, giivenlik gorevlisi, sofér, marangoz, matbaa ustasi,
ambar personeli, eski eser mezat is¢isi, yemekhane personeli, kuafor ve sekreterlere giinliik briit
¢iplak ticretinin %81,

III. GRUP: Tesrifatci, kaloriferci, diger is¢ilere ise giinliik briit ¢iplak ticretinin %7’s,

oraninda is primi ddenir.

flk defa ise alinan isciler ile yukaridaki gruplarda yer almayan unvanlarda ¢aligan is¢ilerin

sahip olduklari ehliyet ve liyakatlar1 dikkate alinarak ait olduklar gruplara igveren tarafindan
yerlestirilir.
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MADDE 39- HIZMET ZAMMI:

Taraf sendika iiyesi is¢ilere ¢aligtiklari Kamu Kurum ve Kurulusunda gegirdikleri her tam
hizmet yili icin higbir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak sayilmamak kaydiyla toplu is
s6zlesmesinin birinci yili birinci alti ayinda briit 18,60 TL/Ay, ikinci alti ayinda 20,65 TL/Ay
hizmet zamm verilir.

Bu ddeme, toplu is sézlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinei alt1 aylarinda ticret zammu
oraninda ve {icretin zamlandig1 tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir.

696 sayili KHK ile siirekli is¢ilige gegen isgiler igin kideme esas yil baslangici siirekli
iscilige gegilen 02.04.2018 tarihidir.

MADDE 40- ENDUSTRIYEL KURUL

Isci ile isveren arasindaki diyalogu gelistirmek, zaman igerisinde ortaya ¢ikacak sorunlari
¢oziimlemek, isyerinde huzurlu, verimli ve barig iginde bir ¢alisma ortamu olusturmak, galigma
hayati ile ilgili yenilikleri analiz etmek amacina yonelik olarak istigari mahiyette bir endiistriyel
kurul olusturulacaktir.

Endiistriyel kurul islev olarak isyerinde sosyal bargin gelisimini saglamak, is¢ilerin
motivasyonlarim arttirmak, isgilerin isyerine ve isine aidiyet duygusunu gliclendirmek tizere
calismalar yapar. Endiistriyel kurul igverenin tayin edecegi ii¢, Sendikanin tayin edecefi ii¢ iliye
olmak tizere alt1 kisiden olusur. Kurula igveren veya vekili baskanlik eder.

MADDE 41- IS TANIMLARI

Iscilerin is sdzlesmelerindeki islerin tanimlar agagida belirtildigi sekildedir.

a) Biiro calisanlari: Odaci, evrakei, sekreter, dagitici, yazi igleri, turizm danigma,
kiitiiphaneciler, miize ¢alisanlari, enformasyon, salon gorevlisi, gise izleme.

b) Saha calisanlari: Oren yeri galiganlari, bahgivan, ambar depo personeli, arsivci.

¢) Teknik islerde ¢alisanlar: Kaloriferci, yemekhaneci, elektrik¢i, santralci, tesisat¢1, bilgi
islem, matbaaci, sofor, sahneci, fotograf¢i-kameraman, marangoz, semahgi/pervaneci, miizisyen,
sanatgi.

d) Koordinatérler/uzmanlar: Birim koordinatdri, magaza sorumlusu, yemekhane
sorumlusu, miihendis, mimar, sehir plancisi, laborant, Siimerolog, miitercim, restoratdr, gida
teknikeri, 6gretmen, diger teknikerler.

¢) Mali islerde ¢aliganlar: Mutemet, satin alma, ayniyatgi.

Isciler is tammlarinda belirtilen igleri ve isin geregi igverence verilen diger isleri yaparlar.

MADDE 42- YURURLUK VE SURE
Isbu toplu is sozlesmesi 01.01.2025 tarihinde yiiriirliige girmek ve 31.12.2026 tarihinde
sona ermek tizere iki yil siirelidir.

MADDE 43- EK PRIM
Gazi, terér magduru ve sehit yakinlarina toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik siiresince giinliik
¢iplak iicretinin %10’u (Yiizde on) tutarinda Ek Prim &denecektir.

GECIiCi MADDE -1: FARKLARI ODEME ZAMANI

Toplu is sdzlesmesinin yiirlirliik baslangig tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak licret ve
diger tiim 6demelere iliskin farklar, kurumun biitge imkanlar1 g6z Oniine alinarak gecikmeden
Odenecektir.
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