










      (EK:2)

SINAVA TABİ OLARAK GÖREVDE YÜKSELME SURETİYLE YAPILACAK ATAMALARDA ARANILACAK ŞARTLAR
a) Şef kadrosuna atanabilmek için; 

1) Bakanlığımız Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 5 inci maddesinin (d) bendinin (2) numaralı alt bendinde sayılan (Veznedar, Enformasyon Memuru, Bilgisayar İşletmeni, Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni, Memur, Ambar Memuru, Mutemet, Fotoğrafçı, Daktilograf, Sekreter, Koruma ve Güvenlik Görevlisi, Şoför) kadrolarda toplam en az dört yıl çalışmış olmak, 

2) Toplam hizmetinin en az iki yılını Bakanlıkta geçirmiş olmak,

3) İki yıllık yüksekokul mezunu olmak,

4) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine göre aranan şartlara sahip olmak, (*)
5) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak,

b) Memur kadrosuna atanabilmek için; 

1) Bakanlığımız Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 5 inci maddesinin (f) bendinin (1) numaralı alt bendinde sayılan (Teknisyen Yardımcısı, Hizmetli, Aşçı, Dağıtıcı, Kaloriferci, İtfaiyeci, Bekçi) kadrolarda çalışıyor olmak, 

2) En az iki yılı Bakanlıkta olmak kaydıyla sekiz yıl hizmeti bulunmak,

3) Lise ve dengi okul mezunu olmak,

4) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak,

(*) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68(B) maddesi uyarınca, 3 üncü derece şef kadrosuna derece yükselmesindeki süre kaydı aranmaksızın daha aşağı derecelerden atama yapılabilecektir. Bu nedenle, 3 üncü dereceli görevlere atanmak için adayların en az 8 yıl 217 sayılı KHK nin 2 nci maddesi kapsamına dâhil kurumlarda fiilen çalışmış olması gerekmektedir. Ancak, dört yıldan daha az süreli yüksek öğrenim görenler için yukarıda belirtilen süreye iki yıl ilave edilir. Başka bir ifadeyle dört yıldın daha az süreli yüksek öğrenim görenlerin 3 üncü dereceli görevlere atanabilmeleri için en az 10 yıl yukarıda belirtilen kurumlarda hizmetinin bunması gerekmektedir. Ayrıca erkekler için askerlikte geçen süreler de (borçlanmış olup olmadığına bakılmaksızın) 657 sayılı Kanunun 68(B) maddesinde yer alan sürelerin hesabında dikkate alınacaktır.
Şef kadrosu için açılacak olan eğitim ve sınava katılmak amacıyla başvuracak Bakanlığımız personelinin, 657 sayılı Kanunun 68(B) maddesine göre aranan hizmet sürelerinin, çalışılması gereken hizmet sürelerinin ve başvuru şartları arasında yer alan diğer hizmet sürelerinin tespiti son başvuru günü olan 09/05/2011 tarihi itibariyle yapılacaktır.
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