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KULTUR VE TURIiZM BAKANLIGINA

Bilindigi iizere, 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Is Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikkmiinde  Kararnamelerde Degisiklik  Yapilmasi ile Bazi  Alacaklarin  Yeniden
Yapilandirilmasina Dair Kanun 11/9/2014 tarihli ve 29116 Miikerrer Resmi Gazetede
yayimlanmisgtir.

S6z konusu Kanunun 10 uncu maddesiyle 4734 say1li Kamu Ihale Kanununun 62 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi degistirilmis, 11 inci maddesiyle 4734 sayili Kanuna
ek 8 inci madde eklenmis ve 145 inci maddesiyle ise anilan maddelerin yayimi tarihinden dort
ay sonra yurirliige girmesi hiikiim altina alinmistir.

4734 sayili Kanunun anilan Kanun ile degisik 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendinde; "e) Idarelerin bu Kanunda tamimlanan hizmetlerden personel c¢alistirilmasina
dayali hizmet alimlarinda asagida belirtilen hususlara uymasi zorunludur:

1) Idarelerce kanun, tiiziik ve yonetmeliklere gére istihdam edilen personelin yeterli
nitelik veya sayida olmamast hdlinde personel c¢alistiriimasina dayali yardimci islere iligkin
hizmetler icin ihaleye c¢ikilabilir. Bu kapsamda ihaleye cikilabilecek yardimci islere iliskin
hizmet _tiirlerini; idarelerin teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin mevzuati, yerlesik yvargi
ictihatlari ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 2 nci maddesinin yedinci fikrast
dikkate alinmak suretivile idareler itibariyla ayri ayri veya birlikte belirlemeye isci, isveren ve
kamu gorevlileri  konfederasyonlar,, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Hazine
Miistesarligt ve Devlet Personel Baskanlhiguun goriisii ve Maliye Bakanlhigimin teklifi iizerine
Bakanlar Kurulu yetkilidir. 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 67 nci
maddesi ile diger kanunlarin hizmet alimina iliskin oOzel hiikiimleri saklidir.

2) Idarelerin teskilat, gérev ve yetkilerine iliskin mevzuati ile 4857 sayii Kanunun 2
nci maddesinin yedinci fikrast esas alinmak suretiyle, idareye ait bir isyerinde yiiriitiilen asil
isin bir boliimiinde idarenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde hizmet alimi ihalesine cikilabilir.

3) Danismanlik hizmet alim ihalelerinde istihdam edilen personelin yeterli nitelik veya
sayida olmamasi sarti aranmaz. " hikmi,

4734 sayili Kanuna eklenen ek 8 inci maddede ise "62 nci maddenin birinci fikrasinin
(e) bendi kapsaminda personel ¢alistirilmasina dayali hizmetler (damismanlik hizmet alimlart
hari¢) i¢in ihaleye c¢ikilmadan dnce;

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli
(1), () ve (IV) sayili cetvellerde yer alan idareler ile bunlara bagh doner sermayeli
kuruluslarin,  Maliye  Bakanlhigindan,

b) 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname wuyarmca yayimlanan Genel Yatinim ve Finansman Programi Karari
cercevesinde, 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbiisleri ve
bagh ortakliklarimin Hazine Miistesarligindan, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalari  Hakkinda  Kanun  ¢ercevesinde  ozellestirme  programinda  bulunanlardan
sermayesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait isletmeci kuruluslarin ise Ozellestirme Idaresi
Baskanlhigindan,



uygun goriis almasi zorunludur.

Uygun goriis alinmadan bu hizmetler igin ihaleye ¢ikilamaz. 62 nci maddenin birinci
Sfikrasimin (e.) bendinin (1) numaralt alt bendinde yer alan hizmet alimlarinda niteligi geregi
sozlesme siiresi alti ayr agmayan islerde wygun goriis sarti aranmaz.

62 nci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yapil an personel ¢calistiriimasina
dayali hizmet alimi ihaleleri ¢ercevesinde c¢alistirilan personel, ihale ve sozlesme konusu is
disinda baska bir iste c¢alistirilamaz ve goreviendirilemez. Bu kapsamda, personel
calistirdmasina dayalt  hizmet alimi ihalesine ¢ikilmamas: gerektigi hdlde ihaleye c¢ikilmasi,
uygun goris alinmast gereken hdllerde alinmadan ihaleye c¢ikilmasi, ihale kapsaminda
calistirdlan personelin sézlesme konusu isler disinda calistirimasi, 4857 sayili Kanunun 2 nci
maddesinin yedinci fikrast hiikmiine aykirilik teskil edecek sekilde islem ve eylemler yapilmasi
nedeniyle idare aleyhine zarar ortaya ¢itkmasi hdlinde, olusan bu zararlar, bu zarara neden
oldugu tespit edilenlere riicu edilmek suretiyle tahsil edilir. Ayrica, bu kisiler hakkinda
uygulanacak ceza ve disiplin hiikiimleri sakli kalmak iizere, bu kisilere her tiirlii aylik, ddenek,
zam, tazminat dahil yapilan bir aylik net ddemelerin bes kati tutarinda idari para cezast
uygulanir. 4857 sayili Kanunun 3 tincii maddesinin ikinci fikrasinda ongoriilen itiraz veya
diger kanun yollarina basvurmayan kisilere ise her tirlii aylik, odenek, zam, tazminat ddhil
yapilan bir aylik net ddemelerin iki kati tutarinda idari para cezast uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgir ve Hazine Miistesarligimin goriisii ve Maliye Bakanlhigimin teklifi iizerine Bakanlar
Kurulu tarafindan yiiriirliige  konulan ydnetmelikle diizenlenir. " hilkkmii,

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanununun 2 nci maddesinin yedinci ve sekizinci
fikralarinda ise, "Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iligkin
yardimct islerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin géreviendirdigi iscilerini sadece
bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldigi igveren arasinda kurulan iliskiye
asil isveren-alt igveren iliskisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o
isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is sézlesmesinden veya alt isverenin tarafoldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Asul  igverenin isgilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak ¢alistiriimaya devam
ettirilmesi suretiyle haklar: kisitlanamaz veya daha once o isyerinde ¢calistirilan kimse ile alt
isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asi igveren alt isveren iliskisinin
muvazaalt isleme dayandigi kabul edilerek alt igverenin iscileri baglangictan itibaren asil
isverenin iscisi sayilarak islem goriirler. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiven isler disinda asil is béliinerek alt isverenlere verilemez. " hiikmii,

yer almaktadir.

4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin 6552 sayili Kanunla degisik
(e) bendine gore personel calistirilmasina dayali "yardimect islere iliskin hizmet tiirlerini"
belirlemek iizere yiiriirliige konulacak Bakanlar Kurulu kararma iliskin hazirlik ¢alismalarina,
ilgili kurumlarin temsilcilerinin de katilimiyla Bakanligimiz biinyesinde baslanilmis
bulunmaktadir. S6z konusu ¢aligsmalara esas olmak {izere;

1) Idarenizin teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin her tiirlii mevzuatina,

2) Idareniz tarafindan 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi uyarinca yapilan ve halen yiiriirlitkte bulunan personel calistirilmasina dayali hizmet
alim ihale sdézlesmelerinin; ihale ve sdzlesme konularina, varsa bu ihaleler kapsaminda
calistirilmasi 6ngoriilen alt igveren is¢ilerinin ihale s6zlesmesinin konusuna uygun pozisyon
unvanlarma ve sayilarina ve 6demenin yapildig: biitge tiirlerine,

3) Idarenizle ilgili olarak s6z konusu (e) bendinin bir numarali alt bendinin son
ciimlesinde yer alan "3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 67 nci maddesi ile
diger kanunlarmm hizmet alimina iliskin 6zel hiikiimleri saklidir.” hilkmiine istinaden, varsa



personel calistirilmasina dayali hizmet alimina iligkin olarak 4734 sayili Kanun disindaki
kanunlar ya da farklt mevzuatta yer verilen 6zel hiikiimlere,

4) Idarenizin teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin mevzuat, idareniz ile ilgili olarak asil
is-yardimc1 i3 ayrimina iliskin olarak verilmis olan yargi kararlari ve Is Kanununun 2 nci
maddesinin yedinci fikrasina gore asil islerin alt igveren eliyle yilriitiilmesine iliskin kriterler
dikkate alinmak suretiyle, 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin degisik
(e) bendinin bir numarali alt bendi kapsaminda yirirlige konulacak Bakanlar Kurulu
kararinda idareniz agisindan "yardimci is" olarak yer almasi gerektigi disiiniilen hizmet
tiirlerine,

5) Idareniz tarafindan 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi kapsaminda yapilan personel c¢alistirilmasina dayali hizmet alim1 s6zlesmeleri
cercevesinde alt igveren isgileriyle ilgili alt igveren - asil igveren iliskilerinde muvazaaya veya
asil igveren tespitine veya alt isveren iscilerinin haklarina yonelik olarak verilen yarg:
kararlarinin birer drnegine,

6) Gerekli hallerde ilgili ¢alismalara katilabilecek ve bu hususlarda iletisim
kurulabilecek idarenizce belirlenecek yetkili bir personelinize,

iliskin bilgilere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu cergevede;

- Yukarida ihtiya¢ duyuldugu belirtilen bilgilerden; birinci sirada yer alana iliskin
olanlarin ekli (1) nolu form, ikinci sirada yer alana iliskin olanlarin (2) nolu form, igiincii
sirada yer alana iliskin olanlarin (3) nolu form ve dordiincii sirada yer alana iliskin olanlarin
4 nolu form doldurulmasi suretiyle 31/10/2014 tarihine kadar yazili olarak ve ayrica
sinasi 1 (Sjbumko.gov.tr e-posta adresine""elektronla ortamda olmak iizere Bakanligimiza
gonderilmesi,

- Diger yandan, Kamu iktisadi kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkiillerinden olusan
kamu iktisadi tesebbiisleri ile bunlarin dogrudan veya dolayli olarak birlikte ya da ayr ayn
sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklar1 her ¢esit kurulus, miiessese, birlik,
isletme ve sirketler hari¢ olmak iizere Bakanliginiza bagli, ilgili ve iliskili idarelerden 4734
sayil1 Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin degisik (e) bendi kapsaminda olup da bu
yaz1 ekindeki dagitim listesinde yer almayan idarelere iliskin bu yaziyla istenilen tiim bilgi ve
belgelerin ise Bakanliginiz araciligiyla gonderilmesi,

- Istenilen bilgi ve belgelerin hazirlanmasi ve ekli formlarin doldurulmasi sirasinda
tereddiit olusmasi halinde ekli (5) nolu formda iletisim bilgileri yer alan konuya iliskin
kisilerle iletisime gecilmesi,

hususunda bilgilerini ve geregini arz / rica ederim.

Naci AGBAL
Bakan a.
Miistesar

EK:
Formlar (5 Adet)
Dagitim Listesi


http://gov.tr

idarenin Adi:

FORM 1

(idarelerin Teskilat, Gorev ve Yetldlerine iliskin Mevzuata Dair Form)

Mevzuatin
Tiirii (Kanun, KHK, Tarih Madd
Tiiziik, Yonetmelik, arth ve adde
Sayisi No

Ana So6zlesme, Diger)

idarenin Gorev ve Yetkileri




FORM 2
(4734 sayilh Kanunun 62 nci Maddesinin Birinci Fikrasinin (¢) Bendi Kapsaminda Personel Cahistirilmasina Dayali Hizmet Alimlar1 Kapsaminda
. Ihale ve S6zlesme Konusu Is ve Calisanlar Hakkinda Bilgi Formu
Idarenin Ada:

ihale ve S6zlesme Konusu iste
Cahstirillanlarin *
Varsa Pozisyon
Unvanlar

Personel Calistirilmasina
Dayal Thale ve Sézlesme
Konusu Is

Odemenin Yapildig Biitce Tiirii
Sayisi

* Bu siitunda idarenin merkez ve tasra teskilati ile varsa doner sermayesine iligskin tiim birimleriyle ilgili, ddemenin yapildig1 kaynaga bakilmaksizin, kapsama dahil tiim ihalelerine
yonelik istenilen bilgilerin tamaminin yer almas1 gerekmektedir. Thale ve sézlesme konusu islerin birbirinden farkli olmasi halinde her bir ihale ve s6zlesme konusu ise ait bilgiler ayri
c\TI AclZllclCciktir

Bu basligin birinci siitununa ihale ve sdzlesme konusu iste calistirilanlarin ihale ve sdzlesmelerde varsa pozisyon unvanlarina (temizlik iscisi ve giivenlik personeli gibi ihale ve
sozlesmelerde yer alan pozisyonlar) iligskin bilgiler, ikinci siitununa ise sdz konusu pozisyon unvanlarina itibartyla ¢alisan sayilan yazilacaktir.
™ Bu siitunda ihale ve s6zlesme konusu is i¢in yapilan 6demelerin ihaleyi yapan idarenin hangi kaynaktan yaptigina dair bilgilerin (s6z konusu ddemenin genel biitce, 6zel biitce ve

mnhalli idare biit¢esi veya doner sermaye ve fon gibi kaynaklardan hangisinden finanse ettigi) yer almasi gerekmektedir.



FORM 3
(Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimina Yonelik Ozel Mevzuat Hiikiimlerine Dair Form)
Idarenin Adi:

Mevzuatin
Tiirii (Kanun, KHK, . .
. . . Tarih ve | Madde Madde Metni
Tiiziik, Yonetmelik,
Sayisi No

Ana Sozlesme, Diger)




FORM 4
(@734 sayilh Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin 6552 sayili Kanunla degisik (€) bendinin bir numaral alt bendi kapsaminda yiiriirliige
konulacak Bakanlar Kurulu kararinda idareniz ag¢isindan "yardimeci is'" olarak sayilmasi gerektigi diisiiniilen hizmet tiirlerine dair Form)

idarenin Adi:

4734 sayilh Kanunun 62/1-
() Kapsaminda Personel
Cahistirilmasina Dayah Aciklama / Gerekge
Hizmet Alim1 Yapilip
Yapilmadigi

Yardimeci is Olarak
Degerlendirilen Hizmet Tiirleri




FORM 5

(ihtiyac Halinde Bilgi Alinabilecek Kisilerin Iletisim Bilgilerine Iliskin Form)

Adi ve Soyadi Gorevi Telefon No e-posta Bilgi Alinacak Konu ve Formlar
L - Yazidaki 1 ve 4 nolu konular
Halit KUCUKUNAL Daire Bagskani 415 14 52 halit@bumko.gov.tr - 1 ve 4 nolu formlar
. . . yucelsuzen@bumko.gov.tr | - Yazidaki 2 ve 3 nolu konular
Yiicel SUZEN Daire Baskam 415 15 45
-2 ve 3 nolu formlar
Ayfer AKIN Hukuk Miisaviri 415 12 69 ayfera@bahum.gov.tr - Yazidaki 5 nolu konu
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