KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
KURUM IDARI KURULU GORUSME TUTANAGI

4688 Sayili Kamu Goérevlileri Sendikalart ve Toplu Stzlesme Kanununun 22 inci ve
Toplu Sézlesme Gortismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul
ve Esaslarina [ligkin Yénetmeligin 14 tincti Maddesi Uyarinca Kiiltlir ve Turizm Bakanlig
Kamu Igveren Vekilleri ve Kiiltiir Turizm ve Sanat Caliganlar1 Sendikas: (Kiiltiir Memur Sen)
Temsilcilerinden asagida isimleri yazili olanlarin katilimi ile olusturulan Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi Kurum Idari Kurulu toplantis: 16/04/2018 Pazartesi glinti Saat 14:30 da Miistesar
Yardimeis1t Mahmut KOCAMESE’nin makaminda yapilmustir.

Kiiltiir Turizm ve Sanat Calisanlar1 Sendikasi ( Kiiltiir Memur —Sen) tarafindan
Kurum Idari Kurulunda gériisiilmesi istenilen konular ve bu konulara iliskin Kurum
Idari Kurulu Karar asagidadur.

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI iSVEREN VEKILLERI:

Mahmut KOCAMESE Miistesar Yardimeis: (Kurul Bagkani)

Ahmet YILMAZ Personel Dairesi Bagkani (Uye)

Latif CANTEMUR Idari ve Mali [sler Dairesi Baskan1 V. (Uye)
KULTUR TURIZM VE SANAT CALISANLARI SENDIKASI TEMSILCILERI:

Mecit ERDOGAN Kiltir-Memur-Sen Genel Bagkan1 (Kurul Bsk. V.)
Ahmet YIGITOGLU Kiltiir-Memur-Sen Genel Bagkan Yardimeisi (Uye)
Fahri EKINCI Kiltiir-Memur-Sen Genel Bagkan Yardimeis: (Uye)

Kurum Idari Kurulu Baskan: Mistesar Yardimcis1 Mahmut KOCAMESE ile Kiiltiir Turizm ve
Sanat Calisanlart Sendikas: (Kiiltiir Memur-Sen) Genel Bagkanm1 Mecit ERDOGAN 1 agilis
konugmalarindan sonra giindem maddelerinin goriistilmesine gecilmistir,

Gériismeler neticesinde iist yoneticiye sunulmak iizere asagidaki hususlar kararlagtirilmistir.

1-Daha 6nce yapilan Bakanlik ile yetkili sendika (Kiiltiir Memur-Sen) arasinda yapilan Kurum
Idari Kurulu toplantilarinda alinan kararlarin uygulanmasina devam edilmesi,

Kurum Idari Kurulunda alinan kararlarin uygulanmasina ve KPDK ile Toplu Sézlesme
hiikiimlerinin izlenmesi hususlar degerlendirildi.

2-4848 sayili Kiiltir ve Turizm Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda, son
gelismeler ve hizmetin gerekleri dogrultusunda yapilacak degisiklik ¢alismalarina, KiK’da
mutabakata varilan konularin da dahil edilmesi,

Bakanligimiz mevzuatinin hizmet gerekleri ve giiniin sartlarina uygun hale getirilmesi
cahymalart Hukuk Miisavirligince diizenli olarak yiiriitiilmekte olup, Kurum Idari
Kurulunda mutabakata varilan konularin da 4848 sayih Kiiltiir ve Turizm Bakanhg
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda yapilacak degisikliklerde dikkate alinmasi

hususu degerlendirildi.



3-1.2.3. ve 4.dénem toplu sézlesme ile Enformasyon Memurlarinin Turizm Aragtirmaci olarak
uygulanmasi nedeniyle turizm arastirma kadrosu ihdas edilerek sorunun ¢oziilmesi, Turizm
Arastirmacisi kadrosunun Teknik Hizmetler Sinifina dahil edilmesi icin galisma yapilmasi,

13/12/1983 tarihli ve 190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Bakanhgimiza ait béliimiinde yer alan Enformasyon
Memuru unvanh kadrolarin Turizm Arastirmacisi olarak degistirilmesi ve kanunun
yaymm tarihinde Bakanh@miz Enformasyon Memuru kadrolarinda bulunanlarin
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin Turizm Aragtirmacisi kadrosuna atanmis
sayilmalar1 amaciyla hazirlanan ""4848 sayil Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapimasina Dair Kanun Tasaris" gereginin
yapimasi amaciyla 28/02/2017 tarihli ve 39514 sayili, 10/04/2018 tarihli ve 312508 sayil
yazimiz ekinde Bakanhgimiz Hukuk Miisavirligine gonderilmistir.

Bu kapsamda 2012, 2013, 2014, 2015 ve 2016 yillar1 iptal-ihdaslariyla ¢éziilebilmesi icin
¢alisma yapilmis olup, Basbakanlik¢a ve Maliye Bakanh@mca uygun gorillmemistir,

Ayrica; teknik hizmetler simifina dahil edilmesi icin Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel
Baskanlig1 nezdinde ¢alisma yapilmasi gerekmektedir

4-Teknik Hizmetler Sinifina dahil edilen kutiiphaneci, miize arastirmacist, arkeolog,
folklor arastirmacist ve bu kapsamdaki diger THS Uzman, Tekniker, Resterator,
Konsevatér, Programei, Céziimleyici, Heykeltiras, Teknik Ressam, Redaktér ile
Miitercim, Turizm Arastirmacilari (enformasyon memurlar1) unvanlarinin ek
gostergelerinin 3600°e yiikseltilmesi ve yan 6deme kararnamesinin yiiriirliige konulmasi
i¢in ¢alisma yapilmasi,

4.Donem Toplu Sézlesme Hiikiimleriyle zam ve tazminatlar ile ilgili Bakanlar Kurulu
Kararina ekli I Sayih Cetvelin (B) Teknik Hizmetler Béliimiiniin 4 iincii sirasinda
puanlari ve II Sayil Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Smifinmn 1 inci sirasinin (d) bendinde
dereceler itibariyle éngoriilen tazminat ve ek tazminat oranlarmmin kadrolar1 teknik
hizmetler siifina dahil yukarida belirtilen personel icin de uygulanacag hiikiim altina
alinmstir.

Ayrica; Kiitiiphaneci, Kitap Patalogu, Miize Arastirmacisi ve Folklor Arastirmacilarinin
Arkeolog kadrolarinda bulunanlara édenen zam ve tazminatlar oranlarma yiikseltilmesi
hususunda ilgili kararname geregince Personel Dairesi Baskanhiginca, Maliye Bakanhg:
(Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii) ve Devlet Personel Baskanhgina 07/10/2016
tarihli ve 178263 sayili yazimizla teklifte bulunulmustur.,

Bunun yaninda merkez ve tasra teskilatindaki Kiiltiir ve Turizm Uzmam ile Kiiltiir ve
Turizm Uzman Yardimcisi kadrolart arasindaki iicret farkinin giderilmesi icin 666 sayih
KHK.’nin ilgili maddelerine tasra teskilatinda gorev yapan Kiiltiir ve Turizm Uzman ile
Kiiltiir ve Turizm Uzman Yardimeis: kadrolarinin da eklenmesi amaciyla gerekli yasal
diizenlemenin yapilmasi icin 03/02/2016 tarihli ve 22379 sayih yazimizla Maliye
Bakanhgna teklifte bulunulmustur.

Anilan unvanlarmn ek gostergelerinin 3600’e yiikseltilmesi i¢in Devlet Personel Baskanhg

ve Maliye Bakanlhigi nezdinde genel bir calisma yapilmasi gerekmektedir.
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S-Bakanhifimiz tasra birimlerinden ilge kiitiiphaneleri, kiiltiir merkezleri, turizm
danigma biirolar1 v.b. birimlerin mahalli idarelere devrine iliskin ¢alismalardan
vazgecilmeli, Ilge Halk Kiitiiphanelerinde yeterli personel bulunmadigindan gorev
yapan personelin izin, tayin ve nakillerinde giicliikler yasandigindan, o6zilir grubu
tayinlerindeki (es durumu, saglik v.b) sikintilarin ¢Oziilmesi i¢in yeterli personel temin
edilmesi, bu baglamda agiktan atamalar sozlesmeli personel istihdami ile kurumlar arasi
naklen atamalarda personel bulunmayan veya tek gérevli bulunan birimlere 6ncelik
verilmesi,

I Kiiltiir ve Turizm Miidiirliikleri ile Genel Miidiirliiklerin talepleri dogrultusunda 190
sayih kanun hiikmiinde kararnamenin ek 7.maddesi uyarmca yih biitce kanununa gore
her yil belirlenen aciktan ve naklen atama kontenjan sayis1 oraninda diger kamu kurum
ve kuruluslarindan ya da aciktan atama suretiyle merkez ve tagra birimlerinin personel
ihtiyac1 karsilanmaya cahsilmaktadir. Ozellestirme kapsamina alinan kuruluslardan
veya diger kurumlardan Kiitiiphanelerde gérev yapmak isteyen personel bulunmasi
halinde birimlerin ihtiyac1 giderilmeye calisilacak olup, Maliye Bakanhg ile Devlet
Personel Baskanh@indan s6z konusu atamalarin gerceklestirilmesi amaciyla 2016 yih icin
3000 adet kontenjan talebinde bulunulmus olup, 2016 yiinda Bakanh@mmz tasra
teskilatinda gorevlendirilmek iizere 400 adet 657 sayih Kanunun 4/B maddesine gore
sozlesmeli personel ( 200 Kiitiiphaneci, 100 Arkeolog, 100 Miize Arastirmacisi) alimi
yapilmistir.

Ayrica; il¢e Kiitiiphaneleri, Kiiltiir Merkezleri, Turizm Danisma vb. birimlerin malzeme
ve tefrisat eksikliginin giderilmesi konular degerlendirildi.

6-666 sayili KHK ile belirlenen ek ¢deme oranlari emsallerine gore diistik miktarda
belirlenen uzman ve teknik hizmetler smifi personeline (kiitiiphaneci, miize
aragtirmacisi, folklor arastirmacisi, kitap patologu, argivci, THS Uzman, sef, memur,
bilgisayar isletmeni ve diger unvanlar) ilave ek édeme verilebilmesi icin gerekli
calismanin yapilmasi,

Kiitiiphaneci, Miize Arastirmacisi, Folklor Aragtirmacis, Kitap Patologu, Arsivei, THS
Uzman, Sef, Memur, Bilgisayar Isletmeni ve diger unvanlarin ek 6deme oranlarinmm
yiikseltilmesi icin Devlet Personel Bagkanhg ile Maliye Bakanlig1 nezdinde ¢alisma
yapilmasi gerekmektedir.

7-Sanat Kurumlarinda gérev yapan sanatcilarimizin TRT sanatcilart ile 6zlikk ve mali
haklar bakimindan esit statiiye getirilmesi, Giizel Sanatlar, Devlet Opera ve Balesi ve
Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliiklerinde gorev yapan personelden ozellikle sanat
teknik personeli ile diger personelin 6zlik, mali ve sosyal durumlarinin diizeltilmesi,
calisma sekli, usulii ve saatlerini belirlemek {izere bir yonetmelik hazirlanmasi,
ikramiyelerin maaslarla birlestirilmesi,

Bakanhgimiza bagh sanat kurumlarimizda girev yapan sanat¢ilarin emeklilikteki 6zliik
ve mali haklarimn iyilestirilmesi amacyla Giizel Sanatlar Miidiirliigiince, Devlet
Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii ve Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii ile birlikte
yapilan ¢alisma neticesinde yasal diizenlemeye iligkin taslak bir metin hazirlanarak geregi
i¢in ilgili birimlere gonderilmis, ancak; bu asamadan sonra konu ile ilgili somut bir
gelisme yasanmamustir.

Ayrica; amlan Genel Miidiirliiklerde gorev yapan sanat teknik personeli ile diger
personelin ézliik, mali ve sosyal durumlarinin diizeltilmesi, ¢calismajfekli, usulii ve
saatlerinin belirlenmesi hususlar degerlendirilmistir.
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8-Kadrolart DOSIMM’de memur olup koro ve topluluklarda fiilen sanat¢1 olarak gérev
yapan personelin gorev tanimlarinin yapilmast igin gerekli mevzuat ¢alismalarinin bir
an Once tamamlanmasi,

Diner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliiii memuru olup, Koro ve Topluluk
Miidiirliiklerinde fiilen sanat¢1 olarak gorev yapan personelin 632 sayith KHK ile getirilen
diizenlemeyle birlikte bulunduklar1 pozisyon ve 190 saylth cetvel goz Oniinde
bulundurularak uygun kadro ve unvanlara atandiklar, konuya iliskin olarak Merkez
Miidiirliiklerince 657 sayih Kanunun 4/A maddesine gore istihdam edilen personelin
kadrolarinin devrine iliskin olarak gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi amaciyla
19.10.2011 tarih ve 213099 sayih yazilarim Bakanhgimiz Hukuk Miisavirligi ile Personel
Dairesi Baskanhgma gonderdikleri, konu ile ilgili olarak Merkez Miidiirliiklerinin
herhangi bir diizenleme yetkisi bulunmadigindan, Maliye Bakanh@ basta olmak iizere
diger ilgili Bakanliklarla mutabakat icerisinde hazirlanacak Kanun tasarisini TBMM’ce
kabulii siireci gerektiginden Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigii ve Diner Sermaye
Isletmesi Merkez Miidiirligiine sozkonusu personelin calisma sartlar: ve girev tanimlari
konusunda ¢alisma hususlar degerlendirildi.

9-Bakanlik personeline hizmet vermek {izere Ankara’da egitim ve kiiltiir evi acilmasi
i¢in ¢alisma yapilmasi,

17/01/2007 tarihli Bagbakanlk tasarruf genelgesinde “ Kamu Kurum ve Kuruluslan
tarafindan Yurt i¢inde veya Yurt diginda hicbir suretle hizmet binasi, Lojman her ne adla
olursa olsun: Memur evi, Kamp, Kres Dinlenme ve benzeri Sosyal tesis ve bunlarla ilgili
arsa ve arazi satin almmayacak, kamulastirilmayacak, kiralanmayacak ve yeni insaat
yapilmayacaktir” denildiginden herhangi bir ¢calisma yapilmamakta olup, Kiiltiir sanat
eserlerinin de sergilenip satigmin da yapildi;n bir KULTUREVI acilmasi hususu
degerlendirildi.

10-Sendikamiza, Bakanligimizin Emek ve Ulus binalarinda igyeri temsilciligi i¢in yer
tahsis edilmesi,

Isyeri temsilciligi icin yer tahsisi edilmesi hususlar degerlendirilmistir.

11-Miize Mudirligi, Kiitliphaneci, Arkeolog, Miize Arastirmacisi, Mimar, Miihendis,
Folklor Arastirmacisi, Tekniker vb. unvanlarin da gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi siavlarinin yapilmasi.

2018 yihinda liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde hizmet gerekleri ve personel
planlamas ile ihtiyag ve talebe gire kadro imkanlar1 dahilinde Miize Miidiirliigii basta
olmak iizere amlan unvanlarda gérevde yiikselme ve unvan degisikligi snavinin acilmasi
Makamin takdirleri dogrultusunda degerlendirilecektir.
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12-Ek gostergeleri 2200 olan, II Midir Yardimcilari, Sube Miidiirii, Kiitiiphane
Miudurt, Mize Mudiirti ve diger es deger iinvanlarin ek gostergelerinin 3600’e ve
OHT lerin yiikseltilmesi i¢in ¢alisma yapilmast,

I1 Miidiir Yardimeilan, Sube Miidiirii, Kiitiiphane Miidiirii, Miize Miidiirii ve diger
Miidiirler ile esdeger unvanlarin ek gostergelerin yiikseltilmesine yonelik olarak Maliye
Bakanh@ ve Devlet Personel Bagkanhiginin uygun griigii ahmarak TBMM ye sunulacak
kanun teklifiyle olabilecegi ayrica ek gostergelerin Bakanlar Kurulu karariyla tespit
edilebileceginden ve diger kamu kurum ve kuruluslarim da kapsadigindan Devlet
Personel Baskanhg ve Maliye Bakanh@ nezdinde genel bir calisma yapilmasi
gerekmektedir.

13-Sanat tarihgisi unvani kadrosu ihdas edilerek 23 Eyliil 2008 tarihli resmi gazetede
yayinlanan 87/12018 sayili Bakanlar Kurulu karar: teknik hizmet smifina dahil edilen
bu kadro ¢alisanlarinin magduriyetinin giderilmesi,

Anilan Bakanlar Kurulu karari ile iiniversitelerin bazi bélim ve/veya anabilim
dallarindan mezun olanlar 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nct maddesinin
Ortak Hiikiimler béliimiiniin (A/4) numarali bendi kapsammna almmistir. 657 sayili
Kanunun 36 nc1 maddesinin Ortak Hiikiimler béliimiiniin (A/4) numarali bendinde ise,
teknik hizmetler sinifinda gérev alma sartiyla, bazi okul mezunlarinin, 6grenimlerine
gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece ilave edilmek suretiyle
bulunacak derece ve kademelerden hizmete almacaklary, hiikiim altma almmistir.

Ote yandan, 13/12/1983 tarihli ve 190 sayil Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesinde bu KHKya eKkli cetvellerde yer almayan
kadro unvanlarimin kullanilamayacagi, 6 nc1 maddesinde de kadrolarin kanunla ihdas
edilecegi, hiikiim altina alinmistir.

Anilan 190 sayih KHK’ya ekli cetvellerde Sanat Tarih¢isi unvam yer almadigindan
belirtilen kadro unvaninda personel atamasi yapilamamaktadir. Ancak, iiniversitelerin
sanat tarihi béliim ya da anabilim dah mezunlar1 Bakanh@imizda Miize Arastirmacisi
unvaninda istihdam edilmektedir.

Ayrica, Sanat Tarihgisi unvani ihdasi amaciyla hazirlanan "4848 sayil Kiiltiir ve Turizm
Bakanhg Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasaris1" gereginin yapilmas1 amaciyla 28/02/2017 tarihli ve 39514 sayili, 10/04/2018
tarihli ve 312508 sayili yazimiz ekinde Bakanhgimiz Hukuk Miisavirligine gonderilmistir.

14-Yemek yardimi ve servis imkénindan yararlanamayan memurlara bu yardimlarin
licretinin nakden 6denmesi,

Devlet Memurlarmna yapilan yiyecek yardim 10/02/2018 tarihlive 30328 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 1. Maddesinde yer alan;
"19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlari Yiyecek Yardim Yénetmeligi'nin 3. Maddesinin 1. fikras1 asagidaki
sekilde degistirilmistir.” Yiyecek yardimi yemek verme seklinde yapihir. Bu yardim,
nakten veya kupon, kart, fis bilet ya da bu mahiyette bir 6deme araci verilmek suretiyle
yapilamaz" hiikmii cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Bu nedenle yemek ve servis yardimmin nakden $denmesi icin yeni bir yagal diizenleme
yapilmasi gerekmektedir
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15-APK uzmani, egitim uzmani, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymani, sef ve
es deger unvanlarin 6zIiik ve maaslarinda tyilestirme yapilmast igin ¢alisma yapilmast,

Yukarida belirtilen s6z konusu unvanlarin ézliik ve mali haklarmin iyilestirilmesi icin 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili maddesinde diizenleme yapilmasi gerekmekte
olup, gerekli kanun degisikligi diger kamu kurum ve kuruluslarim da kapsadigindan,
ilgili mevzuat uyarinca Devlet Personel Bagkanhg ile Maliye Bakanhg: nezdinde gerekli
caligma yapilmasi gerekmektedir.

16-Kurum ¢alisanlarindan meslekleri geregi kimyasallara maruz kalan ve bedenen
yipranan Resteratdr ve sanat teknik personeli ile ayni kapsamdaki diger personele
yipranma pay!1 ve sua izni verilmesi,

Meslekleri geregi kimyasallara maruz kalan ve bedenen yipranan Restorator ve Sanat
Teknik Personeli ile aym1 kapsamdaki diger personele yipranma pay1 ve sua izni
verilebilmesi icin yasal diizenleme yapilmas: hususunda degerlendirmeler yapildi.

17-Gorevde Yiikselme Y6netmeliginde degisiklik yaparak bir list unvan sinavina girme
sliresinin 4 yildan 2 yila indirilmesi,

Kiiltir ve Turizm Bakanhg Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginde, bir iist unvan sinavina girmek icin alt unvanda/unvanlarda 4 yil veya
daha fazla siireyle ¢ahgilmis olmaya iliskin aranan ozel sartin, idarecilik gérevinin
gerektirdigi liyakatin saglanmasi, personelin aldify egitim yaninda alt pozisyonlarda
cahsarak edindigi bilgi ve becerinin neticesinde hizmetin gerektirecegi ehil bir personel
olmasi amaci tasidig izahtan varestedir. Bazi unvanlarda belli bir siire calisma kosulunun
aranmasl ile kariyer ve liyakat ilkeleri geregi kamu hizmetinin ehil kamu gorevlileri eliyle
yiriitiilmesi amac¢lanmaktadir. Ust unvana yiikselecek personelde, aldig egitim disinda
kurumda ve bir unvanda ya da unvanlarda belirli bir siire ¢ahisarak edindigi tecriibesinin
de aranmasinin gerektigi degerlendirilmektedir.

Ote yandan, amlan Yonetmelikte, 4/6/2017 tarihli ve 30086 sayih Resmi Gazete’de
yaymmlanan, yapilan degisiklik ile yonetici kadrolar: disindaki bazi unvanlara iliskin alt
gorevlerde bulunma siirelerinde yeni diizenlemeler yYapilmistir.

19-4.Dénem Toplu Sozlesme ile “Restoratdr” unvanmin “Restoratdr ve Konservator”
olarak uygulanmasina karar verilmis olmasi nedeniyle, bu unvanin ek gdstergenin 3600,
OHT’nin (a) grubuna yiikseltilmesi ve Bakanlik gdrevde ylikselme ydnetmeliginin
miize ihtisas elemani kapsamina alinmasi,

Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
Iliskin 2018 ve 2019 Yillarim Kapsayan 4. Dénem Toplu Sozlesmenin Kiiltiir ve Sanat
Hizmet Koluna iliskin 6. béliimiiniin 15. maddesinde, 190 sayih KHK eki Cetvellerin
Kiiltiir ve Turizm Bakanhigina ait béliimiinde yer alan “restoratr” kadro unvaninin
“restorator ve konservatir” olarak uygulanacag ve bunlara restoratorler icin ongoriilen

mali haklarin 6denecegi, hiikiim altina alinmistir,

Kiiltiir ve Sanat Hizmet Koluna iliskin sézlesme Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani ile
Kiiltiir Turizm ve Sanat Cahsanlan Sendikasi: Genel Bagskani tarafindan imzalanmistir.

3/6/2014 tarihli ve 29019 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren Kiiltiir ve
Turizm Bakanhg Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 7 nci

maddesinde girevde yiikselme suretiyle atamalarda aranilacak 6ze tlar yer almis
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olup, yénetici kadrolarina yapilacak atamalarda belirli bir siire bulunulmasi gereken
kadrolar arasinda Restoratér unvani da yer almistir.

Ote yandan, Bakanhigimiz Yonetmeliginde tanimlanan miize miidiirliigii ihtisas elemani
kapsamma alinmasi, ilgili Genel Miidiirliigiin  gerekeeli teklifinin makamca
degerlendirilmesinden sonra miimkiin olabilecegi degerlendirilmistir.

20-Yardimei hizmetler sinifina dahil olanlardan siiriicii belgesine sahip ve makam onay1
ile softr olarak fiilen gérev yapanlarin (GIH) sofor olarak atanmast i¢in diizenleme
yapilmasi,

Madde metninde belirtilen personelin, Makam takdiri dogrultusunda “Gérevde
Yiikselme Sinavi” agilmasi ve bu sinavda basarili olmalar: kaydiyla, séz konusu kadrolara
atanabilecegi hususlar degerlendirildi.

21-3. Dénem Toplu sbzlesme hiikiimleri ile usta ogreticilerin Egitim Uzmanligina
atanmast i¢in ¢alisma yapilmasi kapsaminda gérevde ylikselme sinavi agilarak sorunun
¢Oziime kavusturulmasi,

Usta Ogreticilerin Egitim Uzmanhgna atanmasi icin gorevde yiikselme sinavinin a¢ilmasi
Makamin takdirleri dogrultusunda degerlendirilecektir.

22-Daha &nce ilan edilen memur ve sef gorevde yiikselme sinavinin yapilmas,

2017 yihinda liyakat ve Kkariyer ilkeleri cercevesinde hizmet gerekleri ve personel
planlamas: ile ihtiyac ve talebe gore kadro imkéanlar dihilinde 100 Sef unvani, 110
Memur unvam i¢in gérevde yiikselme siavi i¢in bagvuralar alinmis olup, gérevde
yiikselme sinavinin yapilmasi icin ¢alismalar devam etmektedir.

23-4/B sozlesmeli calisanlarin fazla ¢alisma tcretinden faydalanabilmesi icin, tip
s6zlesmelerinin maddesinin buna gére diizenlenmesi,

06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
"Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar'in 3 iincii maddesinin 4 iincii
fikrasinda "Sézlesme ile ¢alistirilacak personele sézlesme iicreti disinda herhangi bir ad
altinda 6deme yapilamaz ve sozlesmelere bu yolda hiikiim konulamaz." denilmektedir.

Sozlesmeli personelin fazla calisma iicretinden faydalanabilmesi i¢in, amilan esaslarin
ilgili maddesinin Bakanlar Kurulu Karariyla yeniden diizenlenme yapilabilmesi icin ilgili
makamlar nezdinde ¢alisma yapilmasi hususlar: degerlendirildi.

24-Giizel Sanatlar Fakiiltesi mezunlarinimn atandid1 Ressam ve Grafiker kadrosuna
Mesleki Egitim Fakiiltesi mezunlarindan Resim ve Grafik egitimi alanlarinda
atanabilmesi i¢in ydnetmelikte diizenleme yapilmasi,

Mesleki Egitim Fakiiltelerinden mezun olanlarin “0gretmen” unvanim ihraz ederek
mezun olmalan nedeniyle “grafiker” ve “ressam” unvanlarmi kullanmalarinin uygun
olmadif1 yoniinde Yiiksek Ogretim Kurulunun goriisiiniin mevcut oldugu hususu
degerlendirildi.

A A —




25-KIK tutanaklarinin yazi ekinde bakanlik ve merkez tegkilat birimlerine gonderilerek
biitlin personelin gorebilecegi bir yerde askiya ¢ikarilmasi, bunun yaninda birimlerce
yapilan is ve islemlerin degerlendirilmesi,

Kurum Idari Kurulu tutanag (KIK) iist yonetici tarafindan onaylandiktan sonra
Bakanhfmizin resmi internet sitesi olan www.kulturturizm.gov.tr adresinde
yaymmlanarak Bakanhgimiz merkez, tasra, merkeze bagh tasra teskilati, Doner Sermaye
Isletmesi Merkez Miidiirliigii ile yetkili sendikaya diizenli olarak gonderilmektedir.

Yukarida yer alan Kurum Idari Kurulu kararlarinin; 20/04/2014 tarihli ve 28270 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmeligin 14 iincii maddesinin 5 inci bendinde yer alan
“Kurum Idari Kurullarmda alman kararlar kurum ici uygun araglarla personele
duyurulur” hiikmii uyarinca, Bakanhk internet sitesinde yayimmlanmasi, ayrica;
Bakanligimiz merkez, tasra ve merkeze bagh tasra birimlerinde gorevli personelin
bilgilendirilmesinin, ahnan kararlar dogrultusunda ilgili birimlerce yapilan ¢alismalarin
Personel Dairesi Bagkanligma bildirilmesinin,

Ayrica, Bakanhgimizca yapilan her tiirlii kiiltiir ve sanat faaliyetlerine davet edilen
protokol listesine yetkili sendikalarin genel merkez yoneticilerinin, illerde ise sendika il
temsilcileri ile sube baskanlarinin davet edilmesinin saglanmasmn,

Uygun olacag: iizerinde MUTABAKATA VARILMISTIR.
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